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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 

Separate paging to given to the Part in order that it may he flod a sepurato compllation 


भाग II -सर - उप -सण ( 1) 

PART II — Section 3 Sab -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc, of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 31s January , 1985 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 222. In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No G . S . R, 742, dated 
the 28th June, 1984 published in the Gazette of India Part 
JI, Section 3 , Sub - section (i ) , dated the 14th July , 1984, at 
pages 1741- 1742. In the Schedule : 
At page 1741, 
(i) in column 6 , in line 11 for " of” , read “ for "); 


(ii) in column 7 , 

(a ) in line 16 for " equivalent" read " equivalent in " ; 
(b ) after line 33 " ( ii) 5 years experience of termi 

nological work in Hindi and / or translation work 
_ from English to Hind : or vice - versa , preferably 

of technical or scientific literature ": and 
( iii ) at page 1742, in column 11, in line 3, for " States " 
read " State " . 

INo. 1-12016 / 10 / 83 - DO ( Pers . II ) ] 
GOPAL KRISHAN , Desk Officer 


____ गृह मंत्रालय 


मई विल्ली, 18 फरवरी, 1986 


सा , का . मि , 28 
और नीति प्रभाग ) गृह मंत्राले 

1. ( 1 ) इन नियमों 
( 2 ) ये नियम , म 
2 . प्रलेखन अधिकारी ( अनु 


न के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , प्रलेखन अधिकारी ( अनुसंधान 
| 1971 में और आगे संशोधन करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 
कारी ( अनुसंधान और नोति प्रभाग ) गुरु मंत्रालय भृती ( संशोधन ) नियम , 1985 कहा जाएगा । 
राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
और नीति प्रभाग ) गृह मंत्रालय भर्ती नियम , 1971 में 
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( 1) मौजूवा अनुसूच. - के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


ना 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


n 


. 


पद का नाम 


। 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


गैर पवपक्ष 


1 


प्रलेखन अधिकारी 


___ सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " ए " 

राजपत्रित 


700- 40- 900-4 . रो . 40- 1100- 50- 
1300 रु . 


लागू नही होता 


( 1985 ) 
* कार्यभार के अनुसार पदों की 

संख्या में परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


सीधी भर्ती वाले उम्मीववार के लिए आयु सीमा 


सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 


क्या के . सि . से . ( पेंशन ) 
नियमावली 1972 के नियम 
30 से अन्तर्गत जोड़े गये 
सेवा वर्षों का लाभ प्राप 


6क 


35 वर्ष से अधिक महो। 
(फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेशों या आदेशों 

के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 
मोट : - आयु सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख 

भारत स्थित उम्मीदवारों ( अण्डमान और निकोबार 
दीपसमूह तथा लक्षदीप को छोड़कर ) से आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी समाज पितान 

में मास्टर की डिग्री या समकक्ष । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रलेखन या पुस्तकालय 

विज्ञान में उिनी या समकक्ष सिप्लोमा या समकक्ष । 
( iii ) प्रलेखन या किसी पुस्तकालय या स्थायी संस्था में संबंधित 

विषय में सूचना प्राप्त करने का 5 वर्षों का व्यवहारिक या 
- अनुसंधान का अनुभव । 
मोट : 1. अन्यथा सुयोग्य उम्मीवारों के मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेफ से योग्यताओं से छूट दी जा सकती है 
मोट : 2 : यवि चयन के किस स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग फा 

मत हो कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन वर्गों के अपेक्षित अनुभव 
वाले उम्मीदवार उपलब्ध होने की संभावना नहीं है सो अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेक से अनुभव संबंधी योग्यता ( ओं ) । 
में छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर 

को डिग्री या समकक्ष । 
(ii) अंग्रेजी को छोड़कर किसी एक आधुनिक यूरोपीय भाषा का कार्य 

साधक ज्ञान । 


परिवंक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


पया मर्सी के उम्भववारों के 
लिए निर्धारित आयु तथा योग्यताएं 
पदोन्नति वाले उर्म क्वारों पर भी 
लागू होगा 


भर्ती की भवधि सीधी भर्ती द्वारा या पयोति यदि पदोलति / प्रतिनियुक्ति / स्थानास्सरण द्वारा भर्ती होनी हो 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा तो वे ग्रेड जिससे पदोनति/ प्रतिनियक्ति/ स्थानान्तरण किया 
विभिन्न विधियों से भरी। जाने वाली रिक्तियों 

जाना है 
फा प्रतिशत 


10 


11 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसा न प्रतिनिया, 

ग : 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय स 

का ये अधिकारी, जो 
( क ) (i )ी पर हों , या 
(ii) जिनकी 650- 1200 रु . पैतनमान बाले मा 

समकक्ष पदों पर 3 वर्षों की सेवा हो , या 


. 


. 


. 


- 
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( iii ) जिनका 550- 900 रु . वेतनमान पाले या 

समकक्ष पदों पर । वर्षों की सेवा हो , और 
( ख ) कालम 7 में सीधी भर्ती वालों के लिए 

विनिर्दिष्ट शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , उसी संगठन विभाग में किसो 

अग्य संपंग माम पद पर, इस नियुक्ति से तुरन्त 
पहले प्रतिनियुक्ति को अवधि सहित, सामान्यतया 3 
वर्षों से अधिक नहीं होगी ) 


मपि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उसकी संरचना क्या है 


परिस्थितियों में भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 

लिया जाना है 


12 


13 


प्रप " ए " विभागीय पदोन्नति समिति : 

प्रत्येक अवसर पर चयम संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
( स्यायं करण पर विचार करने के लिए ) 

. किया जाएगा 
1. संयुक्त सचिव प्रशासन के प्रभारी - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सनिष ( राजभाषा ) - सवस्य 
3. संयुक्त सचिव ( संघ राज्य क्षेत्र ) -- सदस्य 
4. संमक्त सचिव मा संबंधित प्रमाग के निदेशक - - सदस्य 
नोट : - स्थायीकरण संबंधी विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाई। अनुमोदन के लिए आयोग को भेजी जाएगी । यदि आयोग द्वारा उसका अनुमोदन नहीं किया 

जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सवस्य अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की नई बैठक होगा । 


[सं . ए- 35014/ 67/ 82-प्रशासन-I ( क )] 

बी . एम . मरोग, अवर सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 16th Feb., 1985 
G. S . R. 223. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the president hereby makos 
the following rules further to amend the Documentation Officer (Rescarch and policy Division ) Ministry of Home Affairs Recruitmen 
Rules , 1971 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Documentation Officer (Research and policy Division ) Ministry of Home Affairs Recruitmont 
( Amendment) Rules, 1985. 
(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Omcial Gazette . 
2. In the Documentation Officer ( Rescarch and Policy Division ) Ministry of Home Affairs Recruitment Rules, 1971 ; - 
(1) For the existing schedule , the following shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether sclection post 
or non selection post 


2 


Documentation Officer 


1 * (1985 ) 
*Subject to variation 
dependent on workload 


Not applicablo 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 


Rs. 700-40 -900- EB-40 - 
1100 -50 -1300 


Ago limit for diroct recruits 


Educational and other 
direct recruits 


qualifications roquired 


for 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rulo 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


6( ) 


No 


Not exceeding 35 years . 
(Rolaxable for Government servants upto 5 
years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government. 


Essential : 
(1) Masters degree in any of the Social Sciences of a 

Tocognised University or equivalent. 
( 11 ) Degree or equivalent diploma In Documontation 
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6 


Note The crucial dato for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ). 


or Library Science from a recognised Universit 

or equivalent. 
( iii) 5 years practical or rescarch experience in do 

cumentation or information retrieval in the relevant 

subject in a Library or Institution of Standing. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the caso 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is / 

are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 

Desirable : 
(i) Masters degree in Library Science of a recognised 

University or equivalent. 
( II ) Working knowledge of any one modern European 

language other than English , 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for di- probation 
rect recruits will apply in the if any 
promotecs 


Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion /deputation 
by direct rectt. or by promotion transfer , grades from which promotion /deputa 
or by deputation /transfer & tion /transfer to be made 
percentage of vacancies to be 
filled by various methods 


10 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation failing Transfer on deputation 
which by direct recruitment Officers under the Central Goveriment : 

(a ) (i) holding analogous posts ; OI 
(ii) with 3 years service in posts in the scale 

of Rs. 650 - 1200 or equivalent ; or 
( iil) with 5 years service in posts in the scale 

of Rs. 550 -900 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 
Col. 7 . 
(Period of deputation including the period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding this appointment 
in the samo organisation /department shall 
ordinarily not exceed 3 years. 


If a DPC oxists , what is its composition 


Circumstances in which , UPSC is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


Group A - DPC . .. . .. 

Sclection on each occasion shall be made in consultation with the 
(for considering confirmation ) 

Union Public Service Commission . 
(1) Joint Secretary - Incharge of Administration - Chairman , 
( 11 ) Joint Secretary (Official Language )- - Member 
(ill ) Joint Secretary (Union Territories ) — Member 
(lv ) Joint Secretary or Director of concerned Division - Member 

Noto : The proceeding of DPC relating to confirmation shall be sent 
to the Commission for approval. If, however, thoso are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the DPC to be presided over 
by the Chairman or Member of the UPSC shall be held . 


[No. A - 35014 /67/82 -Ad. I( A )] 
B . M . ARORA , Under Secy. 
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___ नई दिल्ली, 19 फरवरी 1985 

Now Delhi, the 19th February, 1985 
सा , मा . नि . 224 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के G .S. R. 224. -In exercise of the powers conferred by the 
परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमिन सशक्त करने वाली अन्य सब 

proviso to article 309 of the Constiution and all other 

powers enabling him in tlg behalf , the President hcreby 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल्ली और अन्धमान तथा निकोबार द्वीप makes the following rules further to amend the Delhi and 
सिविल सेवा नियम , 1971 में आगे और संशोधन करने के लिए निम्न 

Andaman and Nicobar Islands Civil Service Rules, 1971 , 

namely : 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :--- 

____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman 
( 1 ) ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली और अन्दमान तथानिबार and Nicobar Islands Civil Service ( Amendment ) Rules, 
द्वीप सिविल सेवा (संशोधन ) नियम 1985 है । 

1985 . 
• ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीत्र को प्रवत्त होंगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . दिल्ली और अन्दमान तथा निकोबार द्वीप सिविल सेवा नियम 
1971 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उपस नियम याहा गया है ) के नियम 4 2. After sub- rule ( 3 ) of Rule 4 of Delhi , Andaman and 
के उपनियम ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम जोड़े जाएंगे अर्थात् :- -- Nicobar Islands Civil Service Rules , 1971 ( hereinafter re 

ferred to as the said Rulcs ) , the following sub- rules ( 4 ) , 
" ( 4 ) केन्द्रीय सरकार, आयोग के परामर्ण , सेवा में अनुसूची 1 मे 

( 5 ) and (6 ) may be added , namely : 
सम्मिलित से भिन्न कोई पद सम्मिलित कर सकती है या उक्त 
अनुसूची में सम्मिलित किमी पद को मेवा से अपवजित कर सकती 

* ( 4 ) The Central Government may , in consultation with 

the Commission , include in the service any posts 

other than those included in Schedule I or cxclude 
( 5 ) केन्द्रीय सरकार, आयोग के परामर्श से, पर के ऐसे नियमित 

from the Service a post included in the said 

Schedule. 
पदधारी को जिसे सेवा में उपनियम ( 4 ) के अधीन काडरीकृत 
किया गया है , स्थायी या अस्थायी हैसियत से जैसा केन्द्रीय 

( 5 ) The Central Goveranent may , in consultation with 
सरकार ठीक समसे, नियुक्त कर सकती है । नियुक्ति के लिए 

the Commission , appoint to the Service the regular 

incumbent of the post which has toen encadrej in 
ऐसे अधिकारी की उपयुक्तता का निर्धारण नियम 13 के अधीन 

the Service under sub -rulc ( 4 ) in a permanent or 
गठित चयन समिति करेगी । 

temporary apacity , ug may be deemed fit. Tbo 

suitability of sich officer for appointment shall be 
( 6 ) नियम 5 के उपनियम ( 4 ) और ( 5 ) में किसी बात के होते 

assessed by the Selection Committee constiutcd 

under Rulc 13. 
हुए भी , ऐसे पद के फिगी नियमित पदधारी को जिसे सेवा 
में उपनियम ( 4 ) के अधीन काप्टरीकृत किया गया है, सेवा में , 

( 6 ) Notwithstanding anything contained in sub- rutes 

( 4 ) and ( 5 ) and Rule5 , in case any regular in 
उपनियम ( 5) के अधीन , नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं पाया 

cumbent of the post which has been cncedred in 
जाता है तो यह पव धारण करता रहेगा और इस प्रयोजन के 

the Service under sub -rule ( 4 ) is not found suit 

able for appointinent to the Service under sub -10 
लिए उस पद को तब तक के लिए सेवा में उपजित माना 

( 5 ), he will continue to hold the post and for the 
जाएगा जब तक उसे ऐसा पवधारी धारण करता है । ऐसे 

purpose the post will be treated to have been 
व्यक्सियों पर तवंनतर यथोचित अवसरों पर चयन समिति द्वारा 

excluded fronu the Service till it is held by such 

incumbent. Such persons may be recorsidered by 
पुनः विचार किया जा सकता है । " 

the Selection Committee at approprfate subsequent 

occasions." , 
3. उक्त नियमों के नियम 5 के खंड ( 1 ) में "नियम 17 पाव और अंकों 
के पश्चात् " या नियम 4 का उपनियम ( 5 ) " शब्द , अंक और कोष्ठक अंतः 3 . In clause ( 1) of Rule 5 of the said Ruler , after the 
स्थापित किए जाएंगे । 

word and figures " Rule 17 ", the words figures and brackets 

" or sub -rule (5 ) of Rule 4 " shall be inserted . 
4. उक्त नियमों के नियम 13 को निम्नलिखित रूप में रखा जाएगा , 

4. Rule 1:l. of the said Rules shall be reworded as under : -- 
अर्थात : -- 
"नियम 4 के उपनियम ( 5 ) या नियम 5 के उपनियम ( 1 ) 

" Recruitment under sub -rule ( 5 ) of Rule 4 or clause 

(b ) of sub - rule ( 1) of Rulo 5 shall be made on 
के खण्ट ( ख ) के अधीन भर्ती चयन समिति की सिफारिश पर की 

the recommendation of a Selection Committee .. . . . ". 
जाएगी . , . . . . . . . . .। " 

5 . After sub -rule (2 ) of Rulo 29 of the said Rules, the 
5. उक्त नियमों के नियम 29 के उप नियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित following sub-rule shall be inserted . . -- 
उपनियम अंतः स्थापित किया जाएगा :--- 
" ( 3 ) नियम 4 के उपनियम ( 5 ) के अनुसार सेवा में नियुक्त किए 

“ ( 3 ) Al persong appointed to the Service in terms of 
गए सब व्यक्ति उम सब व्यक्तियों मे जो सेवा के सदस्य हैं 

sub- rule ( 5 ) of Rules 4 shall be junior to all persons 

who are members of the Service and those who 
और उमसे जो नियम 5 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( क ) और 

have been selected for appointment to the Service 
खंड ( ख ) के अधीन सेवा में नियुक्ति के लिए ऐसी नियुक्ति 

under clauses ( a ) and ( b ) of Rub- rule ( 1 ) of Rule 

5 before such appointment and shall ho senior to 
के पूर्व चयन किए गए हैं , कनिष्ठ होगें तथा सेवा में नियुक्ति 

the persons who are subsequently selected for ap 
के लिए तदनतर चयन किए गए व्यक्तियों से ज्येष्ठ होगे । 

pointment to the Service. The inter -se seniority of 

such personz will be determined with reference to 
ऐसे व्यक्तियों की पारिस्परिक ज्येष्ठता उनके द्वारा अनुसूची 

the length of continuous regular service rendered 
1 में मम्मिलित किसी पव में की गई निरसंर नियमित सेवा 

by them in any post included in Schedule I" , 
फी अवधि के प्रतिनिर्देश से अवधारित की आएगी । " 
सं . 14019/ 78/-यू . टी . एम . ] 

[ No. 14019 / 1 / 78- UTS ) 
मालेश्वर राय , निदेशक 

BALESHWAR RAI, Director 
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मई दिल्ली , 22 फरवरी, 1985 
सा . का . नि . 225 .- -केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखिनत नियम बनाती है, अर्थात् : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 की अनुसूची-1 में , उप महानिरीक्षक ( अग्निश्मन ) के पद से संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्न 
लिखित मंत. स्थापित किया जाएगा ,, अर्थात् : - - 


2 


3 


56 की । 


लागू लाग लागू 

लागू दो वर्ष 
मही होता नहीं होता नहीं होता नहीं होता 


" उप महा निरीक्षक 13 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 

( 1985 ) " क " राजपत्रित--- 
* कार्यभार के अननुमचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा . 
सकता है । 


( i ) 2000-125/ 22- 2250 रु० और भयन 

भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारियों 
द्वारा पर धारित किए जाने की दशा 

में 200/-रु . प्रतिमास विशेष वेतन 
(ii ) 2000- 125/ 2-2250 रु० और 

भारतीय पुलिस सेवा से भिन्न पधि 
कारियों द्वारा पद धारिस किए जाने की 
पशा में अधिकतम 200 -6 . प्रतिमास 
विशेष वेतन, यदि कोई हो । 


10 


11 


12 


13 


( i ) प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नतिः 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के पुननियोजन पर नियुक्ति करने के 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा पल के ऐसे सहायक लिए ) समूह " क " विभागीय प्रो . लिए किसी मधिकारी का पोर 
नांतरण द्वारा ---40 प्रतिशत महानिरीक्षक , कमांडेंट ( मुख्य अधिकारी ) , नति समिति : 

किसी राज्य सरकार के मधि 
(ii) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रधानाचार्य के . पी . सु . न ., प्रशिक्षण कालेज ( 1 ) अध्यक्ष सदस्य , 

कारी का प्रतिनियुक्ति पर चयन 
द्वारा जिसके न हो सकने पर उप फाट ( उप मुख्य सुरक्षा अधिकारी) , संघ लोक सेवा प्रायोग 

फरसे समय संघ लोक सेवा आयोग 
पुननियोजन द्वारा 60 प्रतिशत जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित - - अध्यक्ष 

से परामर्ष करना पावश्यक है । " 
सेवा की है । 

( 2) महानिदेशक , 
प्रतिमियक्ति पर स्थानान्तरणः 

केन्द्रीय प्रायोगिक सुरक्षा बल 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के पुलिस - - सवस्य 

बलों/ संगठनों के ऐसे भारतीय पुलिस ( 3) संयुक्त सचिव (पुलिस ) , 
सेवा अधिकारी जो पुलिस उप महा- गृह मंत्रालय -- सवस्य 
निरीक्षक के पद या समतुल्य पद धारण ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
किए हुए है या ऐसे पव की नियुक्ति लिए ) समूह " क " विभागीय प्रो 
के लिए अनुमोदित है । 

पति समिति 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के ( 1) महानिदेशक , 

लिस बलों/ संगठनों के अधीन सदृश केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
पद धारण करने वाले ऐसे अधिकारी - - अध्यक्ष 
मा पुलिस अधीक्षक की पंक्ति के या ( 2 ) संयुक्त सचिव (पुलिस ) , 
समतुल्य पंक्ति के ऐसे अधिकारी, गृह मंत्रालय - - सदस्य 
जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष सेवा 


" ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, 

जो प्रोमति की सी । लाइन में हैं , प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उस 
प्रकार , प्रतिनियुक्ति किए गए अधिकारी 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की प्रबधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 


- 


[ भाग II ---माण 3(i) ] 
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11 


तारीख 


तारीख 


पुननियोजन . 
रमा सेवामों से सेवानिवृत /मिर्मुक्त विप्रेरियर 

पा समतुल्य पंक्ति के अधिकारी । 
( पुननियोजन केन्द्रीय सरकार के मधीन 
सिविल पदों के सन्दर्भ में प्रधिवर्षिता की 
मायु तक होगा ) 

[ सं . ई - 32011/ 2/ 80-एलएण्डपार/सीआई एस एफ / कार्मिक - 1] 

एन . एस . शर्मा, अवर सचिव 
पाप टिप्पण : मूल नियम , राजपन में 14-11- 1989 को का . प्रा . 4632 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् उमका निम्नलिखित द्वारा संशोधन 
किया गया . - - 
1. सा . का .नि . 

1942 तारीख 

28- 11- 70 
2. का . पा . 

444 तारीख 

5 - 2- 1872 
3. का . पा . 

1752 तारीख 

. 15- 7 -1972 
सा . फा . नि . 

656 तारीख 

23- 6 -1973 
सा . का . नि . 
102 

26- 1-1974 
सा . का .मि . . 

262 तारीख 

28- 2- 1976 
सा . का . मि . 

861 सारीख 

12-6 - 1976 
सा . का . नि . 

127 तारीख 

28- 1 - 1977 
9. सा . का . नि . 

1325 सारीख 

8 - 10- 1977 
10. का . पा . 3669 

3 - 12- 1977 . 
11. सा . का . नि . 

897 तारीख 

3- 6 - 1978 
12. का . पा . 

1848 तारीख 

19- 6 - 1978 
13. सा . फा . लि . 

848 तारीख 

1 - 7 - 1978 
14. सा . फा . नि . 

तारीख 

21- 4- 1979 
15. सा . फा . नि . 

तारीख 

4- 7- 1979 
18. सा . का . लि . 

544 तारीख 

17- 5- 1980 
17. सा . का . मि . 

तारीख 

16- 8- 1980 
सा . का . नि . 1049 तारीख 

8- 12- 1981 
19. सा . का . नि . 

1100 तारीख 

19- 12- 1981 
20. का . पा . 

तारीख 

23- 1 - 1982 
21. सा . का . मि . 

तारीख 

27- 2- 1982 
22. सा . का . नि . 

सारीख 

3 - 4 - 1982 
23. सा . का . नि . 

919 तारीख 

13- 11- 1982 
24. सा . का . नि . 

997 तारीख 

25- 12-1982 
25. सा . का . मि . 

तारीख 

15- 1 - 1983 
28. सा . का . मि . 

तारीख 

5 - 3 - 1083 
27. सा . का . मि . 

तारीख 

21 - 5 - 1983 
सा . का . नि . 

453 तारीख 

25- 6 - 1983 
29. सा . का . नि . 

तारीख 

8- 10- 1983 
30. सा . का . नि ] 

803 तारीब 

5 - 11- 1983 
31. सा . का . नि . 

तारीख 

7 - 1 - 1984 
32. सा . का . नि . 

159 तारीख 

18- 2 - 1984 
33. सा . का . नि . 

220 तारीख 

3 - 3 - 1984 
34. सा . का . मि . 

815 तारीख 

4- 8 - 1984 
35. सा . फा . नि . 

1241 तारीख 

16- 12- 1984 
36. सा . का . नि . 

1323 सारीख 

28- 12-1984 


564 


940 


858 


167 


189 


331 


50 


195 


386 


732 
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New Delhi, the 22nd February, 1985 

(2 ) They shall come into force or the date of their 
G . S. R . 225. — In exercise of the powers conferred by publication in the Omcial Oazette . 
Section 22 of the Central Indsutrial Security Force Act , 
1968 ( 50 of 1968 ) , The Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Central Industrial 2 . In Schedule I to the Central Industrial Security Forco 
Security Force Rules , 1969, natrefy : 

Rules , 1969, after the entries relating to the post of Deputy 
1. ( 1 ) These ruley may be called the Central Industrial Inspector General (Fire) the following shall be inserted , 
Security Forco (First Amendment ) Rules, 1985 . 

namely : 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6 


(63) 


Not appli- 
cable 


Not appli- 
cable 


Not appli - 
cable 


Not appli- 
cable 


2 years, 


" Deputy Ins- 13 * General 
pector Gencral (1983 ) Central 

Subject Service 
to varl- Group A 
ation Gazetted 
depen . Non -Minis 
dent terial. 
on 
work 
load . 


(1) Rs. 2000 -125/ Selection 
2 -2250 plus 
Special Pay of 
Rs. 200 /- per 
month , whop 
held by IPS 
officers ; 
( ii ) Rs, 2000 
125 /2- 2250 plus 
Special Pay, if 
subject to a 
maximum of 
Rs. 200 /- per 
month , when 
held by non 
IPS officers. 


( 10 ) 


( 11 ) 


(12) 


(13) 


(i) By promotion , 

failing which by 
transfer on depu 

tation - - 40 % 
(ii) By transfer on 

deputation, falling 
which by re - emp 
loyment - - 60 % 


Consultation with 

the Union Public 
Service Commission 
necessary while 
selecting an officer 
for appointment 
011 re - employment 
and State Govern 
iment Officer on 
deputation ." 


PROMOTION : 

1. Group A DPC 
Assistant Inspector General, Commandant (for considering promotion ) 

(Chlef Security Officer), Principal CISF (i) Chairman /Member UPSC - Chairman 
Training College, Deputy Commandant (ii ) Director -General, Central Industrial 
(Deputy Chief Security Officer ) in the 

Security Force -Member 
Central Industrial Security Force with ( iii ) Joint Secretary Police Ministry 
10 years regular service in the grade . 

of Home Affairs -- Member 
TRANSFER ON DEPUTATION ; 2 . Group ‘ A ’ DPC : 
(1) IPS officers in the Central/State Gove (For considering confirmation ) 

rament Police Forces /Organisations (i) Director-General Central Industrial 
holding posts of Deputy Inspector 

Security Force - Chairman 
General of Police or equivalent or (ii) Joint Secretary (Police ), Ministry of 
approved for appointment as such . 

Home Affairs - Member 
( ii) Officers under the Central/Stato 

Government Police Forces /Organi 
sations holding analogous posts or 
posts in the rank of Superintendent 
of Police or equivalent with 10 years 

servico in the grade. 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on dep 
utation . Similarly , deputationnists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . Period 
of deputation including the period of 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoi 
ntment in the same organisation /depart. 
ment shall ordinarily not exceed 5 years ). 


· [ माग II - खण्ड 3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


____ 10 
- 


12 


- 


1- 


- - - - - 


-- - 


- - - - - - - - - - - - 
RE- EMPLOYMENT : 
Retired / cleased officers from the 

Defence Services of the rank of 
Brigadier or equivalent . ( Re-employ 
ment upto the age of supetannuation 
with reference to civil posts under the 
Central Government ). 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


INo . E- 320 / 11/ 2 /80 - L & R / CIFS/ Pers.I] 

N . S . SHARMA , Under Secy . 
Foot Note : Tho principal Rules , which were published in the Official Gazette vide S.O . 4632 on 14- 11- 1969, have subsequently 
bocu amended vide : 
(1 ) GSR 1942 dated 28 -11 -1970 
( 2 ) S . O . 444 dated 5- 2 - 1972 
( 3 . S . O . 1752 dated 15 - 7 -1972 
( 4 ) GSR 656 dated 23 - 6 - 1973 
( 5 ) GSR 102 dated 26 - 1 - 1974 
( 6 ) GSR 262 dated 28- 2 - 1976 
( 7) GSR 861 dated 12 - 6 - 1976 
( 8 ) GSR 127 dated 29 - 1 -1977 
( 9 ) GSR 1325 dated 8 -10- 1977 
(10 ) S . O . 3669 dated 3- 12 - 1977 
(II ) GSR 697 dated 3 - 6 - 1978 
(12) S . O . 1648 dated 10 - 6 - 1978 
(13) GSR 848 dated 1 - 7 -1978 
( 14 ) GSR 564 dated 21 - 4 - 1979 
( 15 ) GSR 940 dated 4- 7- 1979 
( 16 ) GSR 544 dated 17 - 5 - 1980 
( 17) GSR 858 dated 16 - 8 - 1980 
(18) GSR 1049dated 5 - 12 - 1981 
(19) GSR 1109 dated 19- 12 - 1981 
( 20) S. O . 167 dated 23- 1 - 1982 
( 21 ) GSR 189 dated 27 - 2 - 1982 
( 22 ) GSR 331 dated 3- 4 -1982 
( 23) GSR 919 dated 13- 11 - 1982 
(24) GSR 997 dated 15 - 12 - 1982 
( 25 ) GSR 50 dated 15 - 1 - 1983 
( 26 ) GSR 195 dated 5 - 3- 1983 
( 27) GSR 386 dated 21 - 5 - 1983 
( 28 ) GSR 455 dated 25 - 6 - 1983 
( 29 ) GSR 732 dated 8 -10 - 1983 
( 30 ) GSR 803 dated 5 -11- 1983 
( 31 ) GSR 2dated 7 - 1 - 1984 
( 32) GSR 159 dated 18- 2 - 1984 
( 33) GSR 220 dated 3 -3 - 1984 
( 34 ) GSR 815 dated 4 - 8 -1984 
( 35) GSR 1241 dated 15 - 12- 1984 
( 36 ) GSR 1323 dated 29 -12- 1984 


L 


वित्त मंत्रालय 

( रामस्व विभाग ) 
मई विल्ली, 6 फरवरी , 1985 


सा . का . नि . 226. - - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और सरकारी अफीम और 
एल्कलाइड संकर्म, नीमच ( ममूह " ग " और समूह " , " पद ) भर्ती नियम , 1978 को जहां तक कि उनका संबंध सकनीमश श्रेणी- 2 के पद से है , उन बातों के 
सिवाए अधिकांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, सरकारी अफीम और एल्केलाइड संकौ उपक्रम , 
नीमच में तकनीकश श्रेणी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अथात् : 

_ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरकारी अफीम और एल्केलाइड संकर्म उपक्रम ( तकनीकन श्रेणी- 2 ) भर्ती नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजगन में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
1565 GI / 84 . 2 
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2. पद- संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - उक्त पद को संमया , उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान यह होगा जो इन गियमों से उपाबद्ध अनुसूर्णी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की विनि , आय - सीमा , अन्य अर्थताएं आदि : - -- उषा पद पर भर्ती की पनि, आर- सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बात यं ही 
जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट हैं । 
4. निरईना : वह ग्यमित---- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी साबित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जावित होते हुए , किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पाक नहीं होगा : 

परलु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा भिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू र्थ. य विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्र य सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बहू, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रमगं के व्यक्तियों की यामन, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


5.शिशित करने की शक्ति: जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसाकरना आवश्यक या ममःचीन है.यहां बह, उसके लिए जो कारण हैं उन 


स. पावनि : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अग्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपमंच करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


तममान 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पर वर्षी का फायदा लिए आयु-सीमा 

क्षेत्रीय सिविल 
( पेंशन ) नियम , .. 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


-- 


2 


1 
- - - - - 
सकनीकज्ञ श्रेणी-II 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


अचयन 


नहीं 


- - -- - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 6- 290-द . रो . - 

समूह “ग ” ( अराज - 6- 326-8- 366 
पनिन अननुभचिवीय ) ६ . रो .- 8- 390 

10- 4007. 


. 


- - - - 

38 * 
* कार्यभर के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


07166 


18 वर्ष और 25 वर्ष के श्रीच । 
( मेन्द्रीय सरकार माग जारी किए 
गए अनुदेणों या आदेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
39 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में भारत में रहने 
घाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंधमान और निकोबार दीप 
तपा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है आय-मीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक , 
नारीख प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक . 
रोजगार कार्यालय से नाम भेगने 
के लिए कहा गया है । 
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मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की भवधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अहसाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - 


- - 


- 


- 


10 


_ - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


- - 
विज्ञान ( भौतिकी और रसायन शास्त्र ) के माथ मंद्रिफुलेगन या 

गमतुल्य । 
वांछनीय : किसी रासायनिक प्रयोगशाला या रासायनिक संयन्त्र में 

3 वर्ष का अनुभव, 


या 


समचित व्यवमाय में औद्योगिक प्रणिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र 


या 


वांछनीय : व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव बायलर अटेन्टेंट 

ठग्रगाय में द्वितीय श्रेणी मक्षमता प्रमाणपत्न 
वांछनीय : व्ययमाय में एक वर्ष का अनुभव या 8वा स्तर उत्तीर्ण 

और किमी रासायनिक या भेषणिक संयन्त्र में 6 वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


. 


। 


ती की पद्धति नर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति /प्रतिनियुमित/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में से श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति/ 
तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुमित स्थातिरण किया जाएगा 


2 


11 

. 


- --- 


... - 


-- - - - - - - -- - - - 


- - - - 
50 प्रतिशत सीधी मी द्वारा । 

प्रोन्नति द्वारा : 
333-23 प्रतिशत कुशल कर्मकार अर्ध कुणल कर्मभार बदई तानकर्ता ( 1 ) 3-2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे कुशस / अर्धकुशल कर्मकारों/बई) 
( 210 -- 290 रु . के वेतनमान में से ) 

स्रोसकर्ता ( 210 - 290 बेतनमान ) में से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
[ 11 113 प्रतिशत प्रयोगशाला परिचर ( 225 ---.308 रु . ) में रो प्रोन्नति द्वारा । नियमित सेवा की है , 

( 2 ) 18-1/ 3 प्रतिशत ऐसे प्रयोगशाला परिषरों ( 225---- 306 ) में से जिन्होंने 

उग श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : इंजीनियरी पक्ष में तकनीकश श्रेणी II के पदों पर प्रोन्नति सरकारी 

अफीम और एल्कोलाइड कारखाने द्वारा संचालित भ्यवसाय परीक्षण 
उत्तीर्ण करने पर होगी । 
- - - - - 


या विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो , उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- 


- . - . 


. 


- 


13 


14 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति गमिति . 
( 1 ) मुख्य नियंत्रक , सरकारी अफीम और एल्कोलाइड कारखाना --- अध्यक्ष 
( 2 ) कारखाना महाप्रबंधक-- - सवम्य 
( 3 ) उत्पावन पबंध या अनुसंधान औरविकास प्रबंधक या संकर्म इंजीनियर 

उम विभाग के आधार पर जिससे पद संबंधित है - मदस्य 
• ( 4) कारखाना प्रबंधक ( कार्मिक और प्रशामन ) - - मवस्थ 
( 5 ) राजस्म स्थापक/ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क आय कर विभाग 

का कोई एक समूह " क " अधिकारी - सदस्य 


- - - - - - - - 


- . . 


- 


- 


. 


. 


. 


। । 


- - 


- - - 


- - -- 


[ फा सं06/ 4/ 84- सी. एम.] 

बी० फग्गन , अपर सचिन 
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pay 


MINISTRY OF FINANCE 

other matters relating to the said post shall be as specified 
(Department of Revenue ) 

in columns 5 to lt u hie suid Schedule . 
New Delhi, the 6th February, 1985 

4 . Disqualification . — No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S. R . 226 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having it spolise living, or 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
yession of the Government Opilim und Alkaloid Works , 

( b ) who , having a spouse living, haz entered into or 
Neemuch (Group C and D) posts ) Recruitment Rules , 

contractod a marriage with any person , 
1978 , so far as they relato to the post of Technician Grade 

shall be eligible for appointment to the said post : 
II, excepts de respect thing. Jon" or omitted to be done 
before such supcrsession , the President hereby makes the Provided that the Central Government may, if satisfied 
following rules regulating the method of recruitment to the that such marriage is permissible under the personal law 
post of Technician Grade I! in the Government Opium and 

applicable 10 such person and the other party to the marriage 
Alkaloid Works Undertaking at Neemuch , namely : 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

person from the operation of this rule, 
be called the Government Opium and alkaloid Works Under 

S . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
taking. ( Technician Grade II ) Recruitment Rules, 1984 , 

the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing , relax 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
publication in the Qificial Gazetto . 

or category of persons . 
2 . Nurber of post , classification and scalo of pay.- - The 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect l escrvations, 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

relaxation of age limit, and other concessions required to 
number of the said post, its classification and the scale of 

be provided for the Scbeduied Castes , the Scheduled Tribes 
the Schedule annexed to these rules . 

and other special categories of persons in accordance with 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 

the orders issued by the Central Government from time to 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the No. of post Classification Scale of Whether Whether Age limit for direct Educational and other 
post 

Selection benefit of recruits 

qualifications required 
or Non added years 

for direct recruits. 
selection of service 
Post 

admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 

Rules, 1972 
3 4 5 

8 
Technician - 38 General Rs. 260 - 6 . Non - No 

Between 18 years and Matriculation with Scie 
Grade H . * Subject to Contral 290 -EB -6 - Selectioni 

25 years. (Rolaxable nce (Physics and Cho 
variation Service 326 -8 -366 

for Government ser - mistry ) OR oquivalent 
dependent Group C EB -8 - 390 

vants upto 35 years Desirable : 
on work (Non -Gaze - 10 - 400 . 

as per instructions/ or 2 years experience in 
load . tted Non . 

orders issued by the Chemical Laboratory 
Ministerial) 

Central Government). or Chemical Plant. 

OR 
Note : The crucial date Industrial Training Insti 

for determining the age tuto Certificate in app 
limit shall , in each ropriato Trade . 
case , be the closing Desirable - 1 year s ex 
date for receipt of perience in the trade 
applications fron can - OR 
didates in India (Other IInd Class Cortificate of 
than those in the Competency in Boiler 
Andaman and Nicobar Attendent s Trade . 
Islands and Lakshu - Desirable : One year s 
dweep ). In respect of experience in the trade. 
posts the appoint- OR 
ments to which are 8th standard pass with 
made through Emp - 6 years experience in 
loyment Exchanges , any Chemical/ Pharma 
the crucial date for ceutical Plant. 
determining the age 
limit shall , in each 
case, be the last date 
upto which the Emp 
loyment Exchanges arc 
asked to submit thç 
names . 
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If a D .P . C . exists ,what is 
its composition ? 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of Promotces 


Method of recruit - In case ofrecruitment by 

ment. Whether by promotion/ deputation/trans- 
direct recruitment or for, grades from which pro 
by promotion or by motion deputation /transfer to 
deputation /transfer be made 
and percentage of 
thie vacancies to be 
filled by various 
methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making rec 
ruitment 


10 


11 


12 


13 


-- - - - - -- - - - 


- - - 
No 


2 years 


50 per cent by direct 
recruitment. 33- 2 / 3 
per cent by promo 
tion from Skilled 

Workers/ Serni- Skil 
lel Workers/ CHE 
penter /Weighman 
( Scalc of pay of Rs . 
210 - 290 ) 16- 1/ 3 per 
cent from Laboratory 
Attender (Rs. 205 
308 ). 


(i) 33-2 / 3 per cent by pro - Group C Departmental Pro - Not applicable. 

motion from Skilled / motion Committee 
Semi- Skilled Workers/ (i) Chicf Controller , Govt. 
Carpenter/Weighman 

Opium & Alkaloid Fac 
(Scale of pay Rs. 210 tories. — Chairman . 
290 ) willı 5 years regular (11) General Manager of the 
servic ; in the grade. 

Factories. - Meinber. 

( iii ) Production Manager OR 
(ii) 16- 1 / 3 by promotion from Rescarch and Develor 

Laboratory Attender ment Manager OR Wor 
( Rs. 205- 308 ) with 3 ye319 ks Lngincer depending 
regular Service in the Lipon the Departinent to 
grade. 

which the post rolates. 

__ - Member 
Note : Promotion to the posts (iv) Manager ( Personal and 

of Technician Grade Il on Administration ) of the 
the Engineering side would Factory. - Meuber, 
be subject to the passing of (v ) A Group A Officer 
Trade Test to be conducted from the Department of 
by the Management of the Revenue/ Narcotics/ Cen 
Government Opium and tral Excise and Custuins 
Alkaloid Works . 

Income -tax Depart 

ments. .. . Member . 
- - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

[ N .. F . 6 / 4 / 84 - CM] 
V . KANN IN , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


__ पूर्ति विभाग 

नई दिल्ली, 18 फरवरी, 1985 
मा . का . मि , 227 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , पता द्वारा पूति नथा 
निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय श्रेणी- 3 पव ) भर्ती नियम , 
1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , 
अर्थात् ---- 
____ 1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति नया निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय 
कार्यालय - श्रेणी- 3-पद ) भी ( भंशोधन ) नियम , 1985 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी, गजपम्न में प्रकाशन के तार रख से लाग माने 
आयेंगे । 
___ 2. पूति तथा निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्र य कार्यालय-- - श्रेणं - 3 
पद ) भर्ती नियम , 1963 म . अनमूत्र , का प्र . सं . 4 जो भयर श्रेणं , 
लिपिक के पद से संबंधित है - 
( क ) स्तम्भ 5 के अधीन प्रविष्टि के लिए निम्नलिग्नित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाए । “ शैक्षणिक अर्हता प्राप्त ग्रुप 
कर्मचारियों में से 10 प्र . सीधी मला हारा और 10 
प्र . श . पदोन्नति द्वारा । " 


( ख ) स्तम्भ । के अधीन प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् .- - 
" 18 और 25 वर्ष के बीच (केन्द्रीय रारकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेगी या नादेशो के अनुगार परकारी कर्मचारियों 

को 35 वर्ष तक की छूट ) " 
( ग ) स्तम्भ 7 के मद सं . ( 2 ) में की गई प्रविष्टियो को हटा 

दिया जाए । 
( घ ) म्नम्भ 9 में " प्रश्न उत्प नही होता " शब्दों में "नहीं प्रति 

स्थापित किया जाए । 
( 5 ) मम्भ 10 के अन्तर्गत की गई प्रविष्टियों में निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् .- - 

" यूर डी कर्मचारी 
( 1 ) ऐम अप डी कर्मचारी जो न्यूनतम शैक्षणिक अर्हताओं को पूरा 

करते है अर्थात मैट्रिक या उसके ममका है , उनका विभागोय 

परीक्षा के माध्यम में चुनान लिया जाना चाहिए । 
( 2 ) परीक्षा में बैठने की अधिकतम प्राय मोमा 50 वर्ष तक होना 

चाहिए ( अनुमूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 
वारों के लिए 55 वर्ष ) 
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( 3) एक वर्ष में हुई अयर श्रेणी लिपिक के संवर्ग की रिक्तियों में 

से इस पति द्वारा अधिकतम 10 प्र . श . तक भर्ती समित 
की जानी चाहिए । खाली रिक्तियों को अगले वर्ष के लिए 

आगे नहीं बढ़ाया जाएगा । 
टिप्पणी . -- प्रायु सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख परोक्षा 
होने के प्रथम अर्ध वर्ष या वर्ष के दुसरे अधं वर्ष , जैसे भी स्थिति हो , 
उसके अनुसार जनवरी मास का प्रथम दिन या जुलाई माम का प्रथम 
दिन माना जाएगा । " 
मूल नियम दि . 7- 6- 63 को अधिसूचना सं . जी . एम . आर . 1022 

49 / 19/ 63- स्था - 2 के अनुसार प्रकाशित दि . 15- 6- 1963 


( 0 ) in column 9, for the words " Does not ariso " tho 

____ following shall be substituted, namely : - -- 
" Group D Employees 

(i) Selection shall be made througb a Departmental 

Examination confined to such Group D emp 
loyees who fulfil the requirement of minimum 
educational qualifications, viz ., matriculation or 
equivalent. 


( ii ) The maximum age limit for appearing in the 

examination shall be 50 years ( 55 years for the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes candi 
dates ) . 


( iii) The maximum number of recruits by this method 

shall be limited to 10 per cent of the vacancies in 
the cadro of Lower Division Clerks Occuring in a 
year ; unfilled vacancies shall not be carried over to 
the next year . 


Note : - The crucial date for determining the age limit shall 

be the 1st day of January Or 1st day of July accord 
ingly as the examination is held on the first balf 
or the second half of the year, as the case may 


be ", 


( 1 ) इसके बाद वि . 9-12-63 की अधि- जी . एस , प्रार . सं . 1937 

सूचना सं . 49/ 19/ 63- स्था - 2 बारा 
मंशोधित हुए । 

दि . 2 1• 1 2- 63 
( 2 ) दि . 19- 2-65 को अधिसूचना सं . जी . एस . पार , सं . 298 
19/ 13/ 64- स्था - 2 

दि . 27- 2- 65 
( 3 ) दि . 1- 7-69 की अधिसूचना सं . जो . एस . पार . सं . 1690 
49/ 3/ 69 स्था - 2 

दि . 19- 7-69 
( 4 ) दि . 15- 7- 69 को अधिसूचना सं . जी . एस . आर . सं . 1739 
49/ 3/ 69-स्था - 2 

दि . 26- 7- 69 
( 5 ) दि . 20- 7- 72 को अधिसूचना सं . उपलब्ध नहीं है । 

49/ 3/ 69-स्था - . 
( 6 ) दि . 11- 5-73 की अधिसूचना सं . जी . एस . पार . सं . 600 
12011/ 2/ 72-स्था - 2 

दि . 2- 3-73 
[स . 40/ 3/ 69- स्था . 2(i) ] 


Principal rules published vide 

Notification No. 49 -26 - 61 
ES-IIdated 7- 6 -1963. 


G . S. R . No. 1022 
dated 15- 6 -1963, 


G. S . R . No. 1937 
dated 21 - 12 - 63 , 


(1 ) Subsequently amended by 

Notification No. 49 /19 /63 

ES - II dated 9 -12 - 63. 
( 2 ) Notification No . 49/12 / 64- 

ES-II dated 19 - 2 - 65 . 


G . S. R . No. 298 
dated 27- 2 - 65 . 


3 ) Notification No. 49 / 3 / 69 

ES- II dated 1 - 7 -69. 


G . S . R . No. 1690 
lated. 19- 7- 69. 


DEPARTMENT OF SUPPLY 
New Delhi, the 1815 February, 1985 


( 4 ) Notification No . 49 / 3 / 69 . 

ES . Il slated 15- 7 - 69 . 


G . S. R . No . 1739 
(Valcd 26- 7- 69 


( 5 ) 


Notifi ation No . 49/ 3 / 69 
ES - II dated 20- 7- 72 , 


Not available . 


76 ) Notificati n No. A - 12011 - 

7 / 72 - ES-If dated 11 - 5- 73. 


G . S . R . No. 600 
dated 2- 6- 73 , 


G . S . R . 227. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate General of Supplies as Disposals ( Regional Offi 
ces - Class III posts ) Recruitment Rules , 1963. namely : --- 

1 . ( 1 ) These Tules may be called the Directorate General 
of Supplies and Disposals ( Regional Offices - Class III posts ) 
Recruitincnt (Amendment) Rules , 1985 . 


[ No , 49/ 3/ 69- ES-I [ (1) ] 


सा . का . नि . 228 .-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपमि एतद्वारा क्षेत्रीय 
निरीक्षण निदेशालय ( श्रेणी- 3, लिपिकीय और अलिपिकीय पद ) नियम , 
1962 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् ... . 

__ 1. ( 1 ) ये नियम क्षेत्रीय निरीक्षण निदेशालय ( श्रेणी - 3 लिपिकीय 
और अलिपिकीय पक्ष ) भी (संशोधन ) नियम , 1985 फहे गायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न म प्रकाशन की भारीख से लाग माने 
जायेंगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule 10 the Directorate General of Supplies 
and Disposals ( Regional Offices - Class III Posts ) Recruit 
ment Rules, 1963 , against number 4 relating to the post of 
Lower Division Clerk,--- 
( a ) for the entry under column 5 , the following cntry 

shall be substituted, namely : 
" 90 per cent by direct recruitment and 10 per cent by 

promotion from amongst educationally qualified 

Group D employees ." 
( b ) for the entry under column 6 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Between 18 and 25 years ( Relaxable for Govern 

ment sarvonts upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders issucd by the Central 

Government ) . " ; 
(c ) in column 7 , item ( II) and the entries thereunder 

shall he omitted ; 
( d ) in column 8 , for the words " Does not arisc ", the 

word " No" shall be substituted ; 


2. क्षेत्रीय निरीक्षण निदेशालय ( श्रेणी- 3 --लिपिको य और अलिपिकीय 
पद ) भर्ती नियम , 1962 की अनसूची का क्र . सं . । जो आवर श्रेणी 
लिपिक के पद में संबंधित है . -- 


( क ) म्नम्भ 5 के अधीन प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् . ... 


___ शैक्षणिक अर्हता प्राप्न अप हो कर्मचारियों में मे 90 प्र . श . 
सीधी भर्ती द्वारा प्रौर 10 प्र. श . पदोन्नति द्वारा । " 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


छट ) " 
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( ख ) स्तम्म G के प्रधान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazettc . 
प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् . --- 

2. In the Scbedule to the Regional Directorates of Ins 
“ 18 और 25 वर्ष के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

pection ( Class III - Ministerial and Non- Ministerial Posts) 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनमार गरकारी कर्मचारियों को 35 वर्ष तक की 

Recruitment Rules, 1962 , against serial number 4 relating 

to the post of Lower Division Clerk, -- 
( ग ) स्तम्भ 7 के मद सं . ( 2 ) में की गई प्रविष्टियां को हटा दिया 

(a ) for the entry under column 5 , the following entry 

· shall be substituted , namely : 
जाए । 

" 90 percent by direct recruitment and 10 per cent 
( घ ) स्तम्भ 9 में "प्रश्न उत्पन्न नहीं होता " शब्दों में " नाही " प्रनि 

by promotion from amongst educationally quali 
स्थापित किया जाए । 

fied Group D cmployces ". 
( क ) म्नम्भ 10 के अन्तर्गत की गई प्रविष्टियों में निम्नलिखित 

(b ) for the entry under column 6 , the following entry 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : - - 

shalll be substituted , namely : 
" पसी कर्मचारी 

" Between 18 and 25 years ( Relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance with the inst 
( 1 ) ऐसे ग्रूप हो , कर्मचारी जो न्यूनतम शैक्षणिक अर्हतामों को 

ructions or orders issued by the Central Govern 
पूरा करते है अर्थात् मैट्रिक या उसके समकक्ष है, उनका विभागीय परीक्षा 

ment) ” . 
के माध्यम से चुनाव किया जाना चाहिए । 

( c ) in column 7, item (II) and the entries thereunder 

shall be omitted , namely :- - - 
( 2 ) परीक्षा में बैठने की अधिकतम प्राय सीमा 50 वर्ष तक होनी 
चाहिए ( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के 

( d ) in column 9, for the words " Does not arise " the 
लिए 55 वर्ष ) । 

word " No " shall be substituted . 

(e ) For the entry under Column 10, the following entry 
( 3 ) एक वर्ष में हुई अवर श्रेणी लिपिक के संवर्ग की रिक्तियों 

shall be substituted, namely :- -- 
में से इम पद्धति द्वारा अधिक्तम 10 प्र . ग , नक भर्ती सीमित की जानी 
चाहिए । 

Group D Employeos 

( i ) Selection shall be made through a Departmental 
बाली रिक्तियो को अगले वर्ष के लिए आगे नहीं बढ़ाया जायेगा । 

Examination confined to such Group D emp 

loyees who fulfil the requirement of minimum 
टिप्पणी . - - प्रायु सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख परीक्षा 

educational qualifications, viz., matriculation or 
होने के प्रथम अर्ध वर्ष या वर्ष के दूसरे अर्ध वर्ष, जैसे भी स्थिति हो , 

its equivalent . 
उसके अनुसार जनवरी मास का प्रथम दिन या जुलाई मास का प्रथम 

(ii) The maximum age limit for appearing in the exa 
दिन माना जायेगा । 

mination shall be 50 years ( 55 years for tho Sche 

duled Castes and the Scheduled Tribes candi 
मूल नियम दिनांक 12/ 18- 12- 1982 जी . एम . प्रार , 25ए 

dates ) . 
की अधिसूचमा सं . 49/ 3/ 69 स्था , 2 के दि . 5- 1- 1963 

( ili) The maximum number of recruits hy the method 
अनुसार प्रकाशित हुए । 

shall be limited to 10 per cent of the vacancies in 
( 1 ) इसके बाद वि . 15-7-69 को अधि - जी . एस . आर . सं . 

the cadre of Lower Division Clerks occurring in a 
मूचना सं . 40/ 3/ 69 स्था . 2 पारा 1624 दिनांक 12 - 7- 69 

year ; unfilled vacancies shall be carried over to 
संशोधित हुए । 

the next year . 
( 2) दिनांक 1 5- 7- 69 की अधिसूचना 49/ 3/ 69- जी . एस . आर . सं . 

Notes The crucial date for determining the age limit shall be 

the 1st day of January for the 1st day of July accord 
स्था . - 2 1740 

ing as the examination is held on tho first half or 
दिमांक 26- 7- 69 

the second half of the year , as the case may be. " 
( 3) दिनांक 22- 4- 71 की अधिसूचना सं . जी . एम . पार . सं . 627 

Principal rules published 

G . S. R . No . 25 
34/ 41 / 69-स्था . -2 

दिनांक 24- 4- 71 vide Notification 

dated 5 - 1 - 1963 

No. 49 / 3 / 69 - ES - II 
( 4 ) दिनांक 15-5- 73 अधिसूचना सं . जी एस . भार , सं . 599 dated 12/ 18 -12 -1962 . 
ए -120 11/ 2/ 72- स्था - 2 

विनांक 2- 6-73 

( 1 ) Subsequently amended by - G . S . R . No. 1624 

Notification No. 49/ 3 /69 dated 12- 7- 69 
[ सं . 49/ 3/ 69-स्था . 2 (ii) ] 

ES - II dated 1 - 7 - 69 . 
एम० बालासुब्रमणियन, अवर मचिम 

2 ) Notification No . 49 / 3 / 69- G . S . R . No . 1740 
ES - II dated 15- 7 -69 . 

dated 26 - 7 - 69 . 
G. S. R . 228. — In exercise of the powers conferred by the 

3 ) Notification No . 34/ 41 / 69- G . S . R . 627 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

ES -II dated 22 - 4 - 71 . 

dated 24- 4- 71 . 
hereby makes the following rules further to amend the 
Regional Directorate of Inspection (Class ITI-Ministerial and 

4 ) Notification No . A - 12011 / 2 / G . S . R . No. 599 
Non -Ministerial posts ) Rules , 1962, namely : - - 

72- ES -II dated 10- 5- 73 . dated 2 - 6 - 73 . 
1. ( 1 ) These rules may be called the Regional Directorates 

No. 49 /3/ 69 - ES -II( M)] 
of Inspection ( Clasy [I - Ministerial and Non- Ministerial 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 

S . Balasubuinanian , Under Secy . 
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- - - - -- -- - - - - ----- -- - - - - -- - ..- -- -- --- - - - -- - - - ... - .. - - . - - . - - - :- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 
योजना मंत्रालय 

दिनांक 30- 11 - 1974 की सरकारी अधि 
( सांख्यिकी विभाग ) 

सूचना सं . सा . सा . नि . 1264 । 
__ नई दिल्ली , 13 फरवरी, 1985 

( ii ) भारत के राजपत्र भाग-II खंड - 3 ( 1 ) 
सा . का . नि . . 229 : - - राष्ट्रपति , संविधान की धारा 

में पृष्ठ 2406 पर प्रकाशित दिनांक 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

13- 8 - 1977 की सरकारी अधिसूचना से . 
एतद् द्वारा केन्द्रीय सांख्यिकी संगठन ( औद्योगिक सांख्यिकी 

सा . सां . नि . 1055 . 
पक्ष में श्रेणी-II पदों के लिए भर्ती ) नियमावली , 1968 

[सं. ए . 12018/ 2/ 76- स्था II ] 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

MINISTRY OF PLANNING 
___ 1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( औद्यो 

(Dopwriniont of Statistics ) 
गिक सांख्यिकी पक्ष में श्रेणी- II पदों के लिए भर्ती (भर्ती, 

New Delhi, the 13th February, 1985 
संशोधन ) नियमावली , 1985 कहलायेंगे । 

G. S. R. 229 . --In cxercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution the President here 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने 
by makes the following rule , further to anend the Central 
को तारीख से लागू होग । 

Statistical Organisation (Reciuitnient to Class II posts in the 

Industrial Statistics Wing ) Rules, 1968; namely : 
2. केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( औद्योगिक सांख्यिकीय 

__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Statistical 
पक्ष में श्रेणी-I[ पदों के लिए भर्ती (नियमावली , 1968 Organisation ( Recruitment to Clasy Il posts in the Industiral 

Statistics Wing ) Recruitment ( Amendmen ) Rules , 1985 . 
में : 

( 2 ) They shall come into force on the date of tbeir 
( क ) “श्रेणी-II शब्द एवं अक्षरांकन के स्थान पर 

publication in the Official Gazette . 
जहां कहीं भी आये, “ समूह- ख " शब्द एवं अछ 

2 . In the Central Statı:ztical Organisation (Recruitment to 
रांकन प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

Class II posts in the Industrial Statistics Wing ) Rules , 

1968 , 
( ख ) अनुसूची में सांख्यिकीय सहायक ( प्रवरण ग्रेड ) के 

(a ) for the word and letters " Class II " wherever they 
पद से संबंधित क्रम सं . 3 के सामने कालम 1, 

occur, the word and letters " Group B " shall be 
4 और 6 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

substituted ; 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी 

( b ) in the Schedule , against serial No . 3 , relating to 
अर्थात् : - - . . 

the post of Statistical Assistant (Selection Grade) 
in Columns 1 , 4 and 6, for the existing entrics the 

the following entries shall be substituted, namely : 
( ए ) कालम -- 1 
" वरिष्ठ अन्वेषक 

( i) Column. I 
( दो ) कालम - ~-4 

" Senior Investigator" ; 

( ii ) Column. 4 
" 550 - 25 - 750-द , रो . - 30 - 900 रु . " 

" Rs. 550- 25-750 - EB-30-900 "; 
( तीन ) कालम - 6 

( it) Column 6 
30 वर्ष और उससे कम 

“ 30 years and below . ( Relaxable for Govern 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों 

ment servants lipto 5 years in accordance with 

the instructions or orders issued by the Central 
अथवा आदेशों में के अनुसार सरकारी 

Government ) " ; 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की छट ) । 

Note : Tho Principal rules were published in the Gazette 

of India , Part II Section 3 ( i ) , dated 29th June , 1968 at 
टिप्पणी : -- मुख्य नियम दिनांक 29-6-1968 के भारत pages 1404. - 1411 vide Government notification, Cabinet 

Secretariat ( Department of Statistics ) No. GSR 1175 , dated 
राजपत्र भाग- II खंड - - 3 उपखंड (1 ) में पृष्ठ 

4th June , 1968 and was subsequenty amended by - - 
1404 से 1411 तक प्रकाशित किये गये थे 

( i) Government notification No. GSR 1264 dated 30th 
देखिये मंत्रिमंडल सचिवालय ( सांख्यिकी विभाग ) 

November , 1974 pubilshed in the Gazette of India, 

Part It Section 3 ( i) al pages 2933 -34 , 
की दिनांक 4- 6-1968 की सरकारी अधिसूचना 
संख्या सा . सा . नि . 1175 और तदन्तर निम्न 

( ii) Government Notification No . GSR 1055 dated 13th 

August, 1984 published in the Gazette of India 
अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित : --- 

Part II , Section 3 (i ) at page 2406 . 
(i ) भारत के राजपत्र भाग - II खंड - 3 ( i ) 

[ No. A -12018 / 2 / 76- Estt. In 
. में पृष्ठ 2933 - -- 2934 पर प्रकाशित 

MUKUL ROY , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 15 फरवरी, 1985 
फा . सा . नि . : 30 - - राष्ट्रपति , मविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एसद्वारा केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन 
( प्रोद्योगिक सांख्यिकीय पक्ष में श्रेणी -II पदों के लिए भर्ती ) नियमावली, 1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

i. ( 1 ) मे नियम केन्द्रीय सांख्यिकीय मंगटन ( प्रौद्योगिक मोख्यिकी पक्ष में श्रेणी-I[ पदों के लिए भर्ती ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावला, 1985 कहलायेंगे । 


( 2 ) में नियम भारत के गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( प्रौद्योगिक स सांख्यिकीय पक्ष में श्रेणी - II पवों के लिए भर्ती) नियमावली , 1988 में ,--- 
( क ) "श्रेण:- II " शरद एवं अक्षरांकन के स्थान पर , जहाँ कट्टी भी प्राथे "समूह ख " शरद एवं अक्षरांकन प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
( ख ) अनुसूची में वरिष्ठ अन्वेषक (हिन्दी ) के पद से संबंधित क्रम सं . 2 नका इनसे सर्वघिन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित परिष्ठ अन्वेषक 

स संबंधित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी अर्थात् : -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- - . - 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


" 2. परिष्ठ प्रवेषफ ( हिन्दी ) 


लागू नही होता 


1* ( 1984) * कार्यभार के सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " ख " ६०550-25- 750-द . रो .- 30- 900 
प्राधार पर परिवर्तन किया अराजपत्रित अलिपक 
जा सकता है । 
- -- - 


___ - 


( 7 ) 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी निदंगो अथवा पादेशों के अनिवार्य: - - 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की छुट ) ( टिप्पणी . 1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मुख्य विषय हिन्दी तथा अन्य विषय 
भारत के रहने वाले उम्मीदवारों के लिए ( अंडमान, निकोबार दीप- समकक्ष गणित/ साख्यिकी/पाणिज्य / अर्थशास्त्र और अंग्रेजी ले कर डिग्री अथवा 
समूह तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) आयु सीमा की निर्णायक तारख 2. अंग्रेजी से हिम्बी तथा हिन्दी से अंग्रेजी विशेष रूप से तकनीकी प्रथवा 
पावेदन पत्र प्रापति की मंतिम तारीख होगी । 

वैज्ञानिक माहित्य में अनुवाद का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : -- 
अर्हतामों में अन्यथा अधिक योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों के संबंध में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेक पर छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2. - - 
यदि चयन के किसी चरण पर संघ लोक सेवा आयोग का यह मत है कि 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए मारक्षित पदों की 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों के प्रयाप्त 
अभ्यर्थी उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक से 
• अनुभव संबंधी योग्यताओं में छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय. - - 
( ए ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी में स्नात्कोत्तर डिग्री अथवा 

समकक्ष 
( दो ) टिप्पणी एवं प्रारूप पालेखन में कार्यशालाओं के लिए हिन्वी कक्षायें 

प्रायोजित करने का प्रनुभय , 
( तीम ) सांख्यिकीय अभिड़ों के संग्रहण , संकलन विश्लेषण एवं निर्वचन में 

अनुभव । 


- - . .. . - 


- - .- . 


( 9 ) 


( 8 ) 
लाग नहीं होता 


--. .- - - 


- 


2 वर्ष 


( 10) 

_ _ _ - - - 
सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणी. - - अल्पकालीन रिक्तियां जो 3 वर्ष से अधिक प्रवधि के लिए नहीं , 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा अयया प्रतिनियमित पर स्थानान्तरमहारा 
( प्रल्पकालीन संविदा सहित ) जैसा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श से 
निश्चित हो । 


- 


----- 


- 


--- 


1565 01/ 34 - 3 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - - 
12 


13 


- 11 
लाग नहीं होता 


समह " " विभागीय पदोन्नति समिति 

. चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
( स्थायीकरण पर विचार करने हेतु ) 

से होगा । 
- 1. महानिदेशक के . सा . सं , एक अपर सचिव, सांख्यिकी विभाग 
___ --- अध्यक्ष 
2. अपर निदेशक ( मो . सा . पक्ष के प्रभारी ) - सदस्य 

3. उप सचिव , मांख्यिकी विभाग - - सवस्य 
टिप्पणी.- - स्थायीकरण मे संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति का 
कार्यवृत अनुमोदनार्थ प्रायोग को भेजा जायेगा । यदि यह भायोग 
द्वारा अनुमोदित नहीं किया जाता तो संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता में नई बैठक बुलाई 
जायेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं , ए-12018/ 1/ 8 स्था० II] 

मुकुल राय , अवर सचिव 
टिप्पणी.- - मुख्य नियम दिनांक 29- 6-1968 के भारत के राजपत्र भाग-II खंड 3 उपखण्ड ( 1 ) में पृष्ठ 1404 से 1411 तक प्रकाशित किये गए 

थे देखिये मंत्रिमंण्डल सचिवालय की दिनांक 29- 6- 1968 की मरका प्रधिसूचना संख्या सा , मा . नि . 1175 मोर तदनतर निम्न मधिसूच 
नाओं द्वारा संशोधित . 

( i ), भारत के राजपत्र भाग-II खंड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 2933- 2934 पर प्रकाशित दिनांक 30 -11- 74 की सरकारी अधिसूचना सं . सा . नि . 1264 
( ii ) भारत के रामपत्र भाग II खंड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 2408 पर प्रकाशित दिनांक 13- 8- 1977 को सरकारी अधिसूचना सं . सा . सा . नि . 
1055." 


, New Delhi , the 15th February, 1985 
G. S. R . 230 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby makes 
the following rules further to amend the Contral Statistical Organisation (Recruitment to Class II posts in the Industrial (Statistics Wing ) 
Rules, 1968 , namely : 
1. (i) These rules may be called the Central Statistical Organisation ( Recruitment ) to Class II posts inthe Industrial ( Statistics Wing ) 

Recruitment (Anicndment) Rules, 1985 . 
(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
In the Central Statistical Organisation (Recruitment to Class II posts in the Industrial Statistics Wing ) Rules , 1968 : 
(a ) for the word and igure " Class II " , wherever they occur , the word and letter Group B shall be substituted ; 
( b ) in the Schedule , for serial number 2 relating to the post of Senior Investigator ( Hindi) and the entries relating thereto , the follow 

ing serial number and entries relating thereto shall be substituted , namely : 


2 


* 1 ( 1984 ) . 


2. Senior Investigator 

( Hindi) 


Not applicable. 


General Central Service Group 
B Non - gazetted Non -Minis 
terial. . 


Rs. 550 - 25 - 750- EB- 
30 - 900 


* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


Not exceeding 30 years. 

ESSENTIAL 
(Relaxable for Govt. servants upto 5 years in accordance (i) Degree with Hindi as a main subject and Mathematics/ Statistics /Commercol 
with the instructions or orders issuçd by the Central Economics and English as other subjects of a recognised University of 
Government ). 

equivalent. 
(Note : The crucial date for determining the age limit ( it ) 3 yoars experienco of translatio work from Eaglish to Hindi or vice 
shall be the closing date for receipt of applications from versa preferably of technical or scienilfic literature. 
candidates in India ( other than those in Andaman & Note : 1 : Qualifications are relaxablo at the discrotion of the UPSC in caso 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification(s) regarding experience is/ are relaxed at the dis 

cretion of the UPSC in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the UPSC is of the 
opinion that sufficient number of candidates from theso communities 
posscssing the requsite experience are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


[ माग II --- सड ( i) ] 
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- 


- 


- 


- . 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


7 


DESIRABLE 

(1) Master s degree in Hindi of a recognised University or equivalent; 
( ii) Experience of organising Hindi Classes of workshops for 

noting and drafting ; 
(iii) Experience in the collection , compilation analysis and intrepretation 

of statistical data . 


10 


- 


Not Applicable 


2 


Years 


By direct recruit. 
Note : Short-tem vacancies for a pcri. d not exceeding 3 years maybe illed 

by transfer on deputation or by transfer on deputation ( including short 
terin contract ) as may be decided in consultation with the Union Public 
Service Commission . 


12 


13 


- - - - 


Not Applicable. 


Group B Departmental Promotion Committee 

Sclection shall be made in con 
(For considering confirmation ). 

sultation with the Union Pub 
1. Director General , Central Statistical Organisation/ Additionallic Service Commission. 

Secretary, Department of Statistics -- Chairman 
2. Additional Director (in-charge of Industrial Statistics Wing). 

- - Member. 
3. Deputy Secretary Department of Statistics --- Member 
Note : The Proceedings of the DPC relatiug to confirmation shall 

be sent to the Commission for approva ). If, however , these 
are not approved by the Commission a fresh necting of the 
DPC to be presided ovçr by the Chairman or a Member of the 
Union Service Commission shall be licld ." 


[ No . A -12018/1 /83- Estt . II]. 
MUKUL ROY, Under Secy . 


Foot Note : The Principal rulcs were published in the Gazetted of India , Part . II , Section 3, Sub- Section (i), dated 29- 6- 1968 at pages 

1404 to 1411 vide Government notification, Cabinet Secretariat No. GSR 1175 , dated 29- 6- 68 and was subsequently amended 


by, 


(i) Government notification No. GSR 1264 dated 30- 11- 74 published inthe Gazette of India Part II Section 3(i) at pages 

2933 - 2934. 
( ii ) Governrnent notification, No . GSR 1055 dt. 13.8 -1977 published in the Gazette of India Part II Section 3(i) at pages 

2406 . 


IN HINDI. . . .mom 


ADED 


. 


- - 


- 


- - 


- । 


- 


- 


- 


BEF - 11 


- - 


- 


- - 


- 


उद्योग भार कम्पनी कार्य मंत्रालय 

. ( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 करवरी, 1985 
सा . का . नि . 231 . कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 मा 1 ) 
की धारा 620-क उपधारा ( 1 ) व ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार एसद्वारा मैसर्स फन्दन म्यूच्चल बेनिफिट 
फण्ड लि . , जिसका पंजीकृत कार्यालय , 77 नैनियाप्पा नाइकन रद्रीट पार्क 
टाउम , मद्रास 60000 3 नमिलनार, राज्य में है, को एक “ निधि " घोषित 
करती है और निर्देश देती है कि भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य और 
उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की दिनांक 28 मई 
1963 की अधिसूचना संख्या सा , का . नि . 978 ( इसको भागे " उक्त 
मधिसूचना ” कहा जाय ) इस अधिसूचना को अनुसूची में वर्णित ढंग से 


संशोधित की जायेगी और आगे निर्देश देती है कि उक्त अधिनियम में 
वर्णित उपवन्ध, उक्त अधिसूचना से संलग्न अनुसूची II के कालम ( 1 ) में 
ला ।ग नहीं होंगे या सदनुरूपी प्रविष्टि के कालम ( 2 ) के सम्बन्ध में उक्त 
" निधि " पर अपवादों , आशोधनों तथा उपान्तरणों के साथ , जैसा भी मामला 
हो , सागू होंगे । 

अनुसूची 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची 1 में मद संख्या 79 तथा उससे 
सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नांकित · मद तथा प्रविष्टियां जोड़ी 
जायेंगी ; नामशः 
" 80, भैसस फन्दन म्यूच्चल बेनिफिट फण्ड लिमिटेड, “ मद्राग " 

[सं . 37/1/ 84-सी . एल . ] 
केवल कृष्ण , अवर सचिव 
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directs that the provisions of tñc gaid Act SLecified in 
column ( 1 ) of Schedule III appended to the said notifica 
tion shall not apply or, as the case may be , shall apply 
with the exceptions, modifications and adaptations specified 
in the corrspeonding entry in column ( 2 ) thoreof, to the said 
INidhi . 


SCHEDULE 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 20th February, 1985 
G. S. R. 231. — In cxercise of the powers conferred by sub 
sections ( 1) and ( 2 ), of Section 620A of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby de 
clarcs Messrs. Kandan Mutual Benefit Fund Limited , a com 
pany having its registered office at 77, Nainiappa Naicken 
Street, Park Town, Madras- 600003 in the State of Tamil 
nadu to be a “ Nidhi" and directs that the Notification of 
the Government of India in the Ministry of Commerce and 
Industry ( Department of Company Law Adrniinstration ) No. 
G . S . R , 978 , dated the 28th Mirv , 1963 (hereinafter referred 
to as the " said notification " ) shall be amended in the marn 
ner specified in the Schedule to this notification and further 


In Schedule I to the said notification, after item 79 and 
the entrics relating thereto , the following item nuinber and 
entries shall be inserted, namely : 

" 980 Messrs . Kandan Mutual Bencht Fund Limited, 
___ Madras " . 

[ No . 37/ 1 / 84- CLIII 
KEWAL KRISHAN, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


मई दिल्ली , 13 फरवरी, 1985 


मा . का . नि . 232 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
टैली-टाइपिस्ट ) भर्ती नियमावली , 1973 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने से लोग 
किया गया है, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में टेली-टाइपिष्ट के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात् .- - 

. . 1. संक्षिप्त नाम और प्रारुप ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( टैली-टाइपिस्ट ) भती नियम , 1985 है । 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान . उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और वेतनमान के होगे जो इन नियमों के उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

_ 3. भर्ती की पदिति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि . 
उक्त पदों पर भर्ती की पति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और अन्य बातें वे होगें जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निमरईता . वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यसि मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्कीम विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके जो कारण हैं उन्हें ले खबर . 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी " उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मावेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे श्रारक्षणों ; पाग-सीमा में छूट पोरे प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले गो , जिनका फेन्दीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनु मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- --- 


- - - - 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर अथवा गैर चयन 


__ 1 


. 


टेली-टाइपिस्ट 


* 1 ( 1984 ) * कार्यभार के 

आधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 260- 6- 290-4 . रो .- 6- 326 लाग नहीं होता 
अराजपत्रित अननु सचिषीय 8- 3664 . रो . - 390- 10 

400 रु० ( 20 रुपए प्रतिमास 
विशेष वेतन 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - । - - - - . -, 


- - 


- - 


- - . -.- . 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा सीपे भी किए जाने घाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्राय सोमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं के लिए विहित प्रायु और 
नियम 1972 के नियम 30 के 

शक्षिा मईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
__ अर्धन अनुज्ञेय है या नहीं 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - -- 


- -- -- 


-- - . ... - - 


- - - 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नह होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


परिवीक्षा की अधि यदि कोई भर्ती की पसिति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोम्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोप्नति भर्ती करने में किन 

प्रोप्लति हाग या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनयुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


___ 10 


12 


13 


14 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


-- 


- - 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण : 

लागू नहीं होता 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के 
जिनके न हो सकने पर भारत सरकार 
के दूसरे मंत्रालयों/ विभागों के केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे 
निम्नश्रेणो लिपिफ जिनको उस श्रेणी 
में 5 वर्ष की नियमित सेया हो 
और जिनकी टंकण की गति 40 शब्द 
प्रति मिनट हो । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
अधिक नहीं होगी 


[ सं . ए- 12018/ 3/ 8 4 प्रशासन-2 ( स्था -1 ) ] 

जे . सी , वस्त , अवर सचिव 


4 . Disqualification . -- No person , - 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE . 

New Delhi, the 13th February, 1985 


( a ) who has entered into or contracted a morriago 

wilh a person having a spouse living, or 


G .S . R . 232 ,- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Directornto General Health Scrvices ( Tele 
typist ) Recruitment Rules, 1972 except as respect things 
done or omitted to be done befor such supersession , the 
President hereby takes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Tele -typist in the 
Directorate General of Health Services, namely : 


( b ) who , having a spouse living, has enterod into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage permissible under the personal law 
applicable to such person and th : other party to the marri 
age and that there are other grounds for to doing, exempt 
any person from the operation of this role . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Health Services ( Tele 
typist ) Recruitment Rifes , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


5. Power to relax. .. Whore the Central Government is of 
epinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , rolax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2. Number of posts , classification and scale of pay . -- Thc 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereio shall be cu specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rulrs. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Savings .- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age lizrit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Contral Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification Scale of 
posts 

pay 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether Whether Age limit for direct 
Selection benefit of recruits 
post or added years 
Non - Selec- of service 
tion post admisible 

under Rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 1972. 


3 


Tele -typists 


Not 
applicable 


No . 
applica bic 


Noi applicable 


Not applicable 


1 * General Rs. 260 - 6 - 
( 198-4) Central 290 -EB - 6 - 
Subject Service 326 - 8 - 366 
to varia . Group C EB -8 - 390 
tion de- Non - 10 -400 
pendent gazetted (plus Rs. 20 
on work Non p . m . special 
loaci ) ministcrial pay) 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct rc 
· tcruits will apply in 

he case of pro 
motees 


10 


Not applicable 


Noi 
applicable 


Metho oi recruitment In case of recruitment by pro - If a Deparimental Pro - Circumstances 
whcihoc by direct reciu - motor /dcpuiation / catser Commissitre crists what if wlich the 
tment or by promoiior gradcs from which promotion is its composition 

Urion Public 
or by deputation /transfer deputation /transfer to be 

Scrvice Com 
and percentage of ihe made 

mission is to be 
vacancies to be tìled by 

consulted in 
various methods . 

making recru . 

ment 
12 

13 

14 
By transter on Dépuía Transier on depuiation 

Not applicable Not applicable 
tin 

Lower Division Clerks of the 

Central Secretariat Clerical 
Servic :: in the Miastry of 
Health and Family Wellare 
and the Directoraie Ger: - 
ral 01 Health Services ail 
ire which from other Mi. 
nistics/Departments of the 
Government of India , with 
3 years regular service ir 
the grade and typing spečd 

of 40 words per minutt. . 
The person or depulation shall 
orüicarily not exceed 3 
yea. 


No .. A - 12018 /3 / 84 - Adin . II ( Estt- 1) ] 

J. C . DUTT , Vilver Secy . 


fu with 
ut Iftitar UIT) 

Ti faccai, 7 522ct, 1955 
TT . $ 1. F . 233 --- Tafa , EiTTT Z 309 3 Torf ETCT TETT TETTET FT 79TT of y , por 30 Farfer 
नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समूह “ क ” और समूह “ ख पद ) भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
A PT: 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उर्वरक क्वानिट : नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समूह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती 

· (HTET)ft, 1984 
( 2 ) 75 75 i adre . Ft Farra i 


Care for 


shes mati totes e 


- 


- 
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( 3) फेन्द्रीय उर्वरमा स्वामिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान, फरीदाबाद ( ममूह "क " पार समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1979 की प्रमसूची में . 

(i ) रमायनज्ञ और सहायक रसायनश के पद से संबंधित क्र . मं . 1 और 2 तथा उनकी प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
(ii ) पुस्तकाध्यक्ष के पद से समधिन क्रम सं . 5 प्रो र जगम संबंधित प्रविष्ट्रियो के पश्चात् निम्नलिखित संख्यांक और प्रमिटियां अन्य स्थापित 

की जाएंगी ; अर्थात् . --- 


___ -- 


- - 


6फ 


- . - - 


-- - 


- 


- - 


6 , विश्लेषक 


चयन 


नहीं । 


700- 40- 900-य . रो . - 

40- 1100- 50- 1300 


12 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
* ( 1984 ) समूह " क " गजपत्रित 
* कार्यभार के प्राधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


-. - . . --- - - - -- 
35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
मार सरकारी सेयकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल को आ सकती 


. 


टिप्पण . पाय सीमा अवघारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप . 
समूह और लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गी अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- । 


--- . -. - . 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रावश्यक . । 

माय . नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायनविज्ञान, कृषि रभायन विज्ञाम या शैक्षिक प्रर्हता . हा 

मुदायिज्ञान में मास्टर को डिग्री या समतुल्य । 


( 1 ) प्राभा अधिकार के लिए 2 वर्ष 
( :. ) मांधी जी क लिए एक वर्ष 


( 2 ) उर्वरकों के क्षेत्र में विश्लेषणात्मक कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . 1 ग्रहंताएं, अन्यथा सुप्रहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण . 2 अनुभव संबंधी प्रहता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

आलियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संत्र्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय . 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित विषय में उमटरेट की डिग्री या 

ममतुल्य । 
( 2 ) उर्वरकों के विश्लेषण में प्रयोग किए जाने वाले आधुनिक उपस्करों से भली 

मांति परिचित होना चाहिए । 


- 


- " 


- - 


10 


( 1 ) 25 % प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा जिसके न हो मकने पर सोधी भर्ती द्वारा । 


( 2 ) 75 % सीधी भर्तीद्वारा । 


टिप्पण . 700- 1300 रु . के पेतनमान में विश्लेषकों के रूप में इन पदों की श्रेणी बढ़ाए जाने से पूर्व 650 -1200 रु . के वेतनमान मे सहायक रसायनश के 

के पदों के नियमित धारकों की उपयमतता, प्रारम्भ में श्रेणी बढ़ाए गए पदों पर नियुक्ति के लिए प्रायोग द्वारा निर्धारित की जाएगी । यदि उन्हें उपयुक्त 
निर्धारित किया गया तो उन्हें प्रारंभिक गठन में श्रेण । बढ़ाए गए पदों पर नियुमित प्राधार पर भिक्ति किया गया समक्षा जाएगा । 


- 


- 


- - " - 


. 


. 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


11 


13 


- 
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12 
प्रोन्नति / प्रनिनियक्ति पर स्थानांतरण . 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने को मिए ) समूह "क , धिमार्गरम चयन प्रत्येक अवसर पर संघ 
(जिसके अंतर्गत नल्पकालिक संविदा भी है ) . . 

प्रोप्रति ममिति 

लोक सेवा प्रायोग के परा 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों / 1. मंयक्त मचिव ( उर्चरक )-- - अध्यक्ष 

मर्श से किया जाएगा । 
लोक उपक्रमों/ प्र सरकारी , स्वशामी या कानूनी संगठनों के 2. संयक्त सचिव ( प्रणा . ) - -- सदस्य 
अधीन ऐसे अधिकारी - - 

3. निदेशक ( उर्वरक्त ) - सदस्य 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

4. निदेशक , केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण 
( 2 ) जिन्होंने 65 0- 1 200 के या समतुल्य येतनमान वाले पनों संस्थान -- -मरस्य । 
पर 3 वर्ष सेवा की है । या । 

टिप्पण . पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोयति मनिति की कार्र 
( 3 ) जिन्होंने 550-900 रु. के या समतुल्य येतनमान वाले वाइयां शायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु , 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; और 

यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
लिए विस्ति शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 

आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में 
( 2 ) ऐसे विभागीय उर्वरक निरीक्षकों पर भी , जिन्होंने उस फिर से होगी । 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया . टिप्पण , मूल मियम सा . का . नि . 839, तारीख 16- 6- 1979 
जाएगा और यदि उनमें से किसी का उस पद पर नियुक्ति के द्वारा अधिमूचित किए गए थे और बाद में उनका 
के लिए चयन कर लिया जाता है तो उस पद को प्रोन्नति संशोधन सा . का . नि . 343, तारीख 30- 4- 1983 
द्वारा मरा समझा जाएगा । 

और सा . का . नि . सं . 688,तारीख 17- 9- 1983 के 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति को सीधी लाइन द्वारा किया गया और भारत के राजपत्र , भाग 2 , 

में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए, विचार किए जाने के पात्र खंड 3, में प्रकाशित हुए थे । 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विधार किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन /विभाग में 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर- आहा पर 
पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) 


[ सं० 10- 11/ 83-उ० योजना )] 
छत्रसाल सिंह, मिरेशक ( उर्वरक -II )] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Doptt. of Agriculture & Cooperation ) 
New Delhi , the 7th February, 1985 


G.S. R. 233. -- In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes tho 
following rules further to amend tho Central Fertiliser Quality Control and Training Institute , Faridabad (Group A and Group B Posts 
Recruitment Ruies , 1979 , nemely : 

( 1) These rules may be called Central Fertiliser Quality Control and Training Institute, Faridabad (Group A and Group B posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1984. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

(3 ) In the schedule to the Central Fertiliser Quality Control and Training Institute, Faridabad ( Group A and Group B posts) Re 
cruitment Rules, 1979 : --- 

(i) serial numbers 1 and 2 and entries thereto relating to the post of Chemist and Assistant Chemist shall be omitted , 
( ii ) after serial number 5 relating to the post of Librarian and entries rclating thereto , the following sorial number and entries shall 

be inserted namely : 


2 


" , Analyst 


Selection 


Rs. 700 - 40- 900 - EB- 40 
1100 - 50 - 1300 . 


12 * (1984 ) General Central 
* Subject to variation Service , 
dependent on work Group A , 
load 

Gazetted 
Non- Ministerial 


_ _ _ 


_ . 
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6 ( a ) 


No 


Yos 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government servants upto 
5 yoars in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern . 
mont ). 
Note : The crucial date for determining the 

ago limit shall be the closing dato 
for receipt of applications from 
candidates in India (other than 
those in Andaman aod Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Essential : 

Age : No 
(i) Master s degree in Chemistry , Agri- Educational 

cultural Chemistry or Soil Science from Qualification : 

a recognised University or equivalent. 
( ii ) 3 years experience in analytical work 

in the field of fertilisers, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wiso well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled castes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that suficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 

resorved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate Degree in the subject con 

corned from a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) Should be well -conversant with the 

modern equipment used in the analysis 
of fertilisers . 


9 


10 


(i) 2 years for promotco 

officer. 


( ii) One year for direct 

rocruitment. 


(i) 25 % by promotion / transfer on deputation Promotion / Transfer on deputation ( including short 

(including short -term contract ) failing which by term contract ) : 
direct recruitment. 

( 1) Offices under th : C :ntral/ State Gvernments 

Recognised Research Institutions/ Public Under 
takings /Semi-Government, Autonomous or Sta 

tutory Organisations , 
( li) 75 % by direct recruitment, 

(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) with 3 years service in posts in the scale of 

Rs. 650 - 1200 or equivalent; or 
Note : Tho suitability of the regular holders of the (iii) with 5 years service in posts in the scale of 
posts of Assistant Chemist in the scale of Rs. 650 

Rs. 550- 900 or equivalent ; and 
1200 prior to upgradation of these posts as Analysts (b ) Possessing the educational qualifications and 
in the scale of Rs. 700 - 1300 will be initially assessed experience prescribed for direct recruits under 
by tho Commission for appointment to the up column 1. 
graded posts . If assessed suitable , they shall be (2 ) The Departmental Fertiliser Inspectors with 5 
deemed to have been appointed to the upgraded years regular service in the grade will also be 
posts on regular basis at the initial constitution . considered and in case of them is selected for 

appointment to the post, the same shall be deemed 
to have been filled by promotion . 
( The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not 
be eligiblo for consideration for appointment on 
deputation , Similarly deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointment by 
promotion. Period of deputation including period 
of deputation in another excadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
organisation department shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


TË CT 3. 
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13 


- 


--- 


13 


- 


- - - - -- 


- - -- 


- 


- 


Group A Departmental Promotion Committco ; 

Solection on cach occasion shall be made in consultation with tlic 
( For considering confirmation ) : 

Union Public Service Commission . 
1 . Joint Secretary ( Fert.) - Chairman. 
2. Joint Secretary ( Admn.) -- Member . 
3. Director ( Fertilizer ) Member 
4. Director , Central Fertiliser Quality Control & Traininy Institute 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission 
for approval. If however , thcsc are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Dopartmental Promotion 
Commission to be presided over by the Chairman or a Mem 

ber of the Union Public Service Commission shall be held . 
Note : The original Rules were notified vide GSR 839 dated 

16- 6 - 1979 and were subscquently amended vide GSR No . 
343 dated 30 -41983 and GSR No . 688 dated 17- 9-1983 
and published in Gazette of India Part It Section 3 . 


. . . . 


- 


. .. . - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


[ No. 10 -11/ 83- Fert. Plg.] 
CHHATTRA SAL SINGH, Director , ( Fertiliser-TD 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 फरवरी, 1985 
मा०का०नि० : 234 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ डाग प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और ग्रामीण विकास 
मनालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में उप प्राय मत ( मवालिटी नियंक्षण ) के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बमाने हैं , अप सि : - - 

____ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभे :-~~- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि पौर सहकारिता विभाग उप प्रायुक्स ( क्वालिटी नियंत्रण ) भर्ती नियम 
1985 है । 


( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमाम वह होगा, जो इन नियमों से उपायर अनुसूची के स्तम्भ 
2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय सीमा और महंताएं प्रावि . उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, अर्हताएं और उससे सम्बंधित अन्य बाते थे होंगी, जो 
उक्त अनुम र्ष के समम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निर्माताएं : यह व्यक्ति : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब )जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि , अधीन 
पानशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट थे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिये मो कारण है , 
अन लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म करके , हम नियमों के किमी सुपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन , प्रादेग द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


E. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई भी गात ऐसे प्रारक्षक्षणों , प्राब मीमा में छट पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आनेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जाप्तियों, अनु मचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबंध करना उपेक्षित है । 


[ भाग II - - पड 3( i ) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 2, 198 5फारगुन 11 , 1908 
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मन, सूजी 


पर का नाम 


पवं का नाम 


रोकी 


वर्गीकरण 


पयो की 
संख्या 


रसीकता 


मनमान 


बेतनमान 


बायन पद प्रभवा । सोधे भी किये जाने वाले मे , में जो || Tit 
प्रचपन पद पक्तियों के लिये प्राप -मीमा का फाया केन्द्रीय 

मिथिन सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 

- - - - - - 
5 

. - - 
लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं : 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गये अनुदेशों/ मादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


23 


A 


65 


- 


- 


- 


, - - -- - 


उप- प्रायुक्त ( क्वालिटी 
निर्माण ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " रामपतित 


1300- 50 
1700 रु . 


* 
( 1985 ) 
* ( कार्यभार के 

आधार पर 
परिवतम 
किया जा 
सकता है । ) 


टिप्पण : प्राय सीमा अधारित 
करने के लियेनिर्णायक सारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उमसे भिन्न जो अंदमाम पौर 
निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिये निया की 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - .. 


. 


. 


- 


- - - - - - - 


- 


. 


- - . .. 


। 


. - 


- 


- 


- - - 


. 


- . 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

विहित प्राय और शौक्षिक प्रईताएं प्रोन्नति 

की दशा में लागू होंगी या मही । 
- - - - - - 


पावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बीज प्रायु शक्षिक पईता : लागू नहीं होता 
प्रौद्योगिकी भवषा सस्य विज्ञान /वनस्पति विज्ञान /पौध प्रजनन 
और पीज प्रौद्योगिकी में विशिष्टता के साप मानुवंशिकी में 
स्नातकोत्तर की उपाधि भयमा समतुल्य 
( 2 ) वीज उत्पावन बीज प्रमाणीकरण /पीज विपणन 

मौर मीज परीक्षण से संबंधित कार्य में पर्यवेक्षक की हैसियत 

से पाठ वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पण , : ( 1 ) महताएं अन्यथा सुमहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


( 2) अनुभष संबंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों मोर मनुसूचित 
जनजातियों के प्रम्पपियों की तब दशा में शिथिल की जा 
सकती है (हे ), जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा मायोग की याह राय है कि इनके लिये मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिये अपेक्षित अनभव रखने वाले इन समुदायों 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकते । 
पांछनीय : ( 1 ) भोज अधिनियम 1966( 1966 का 54 ) भोर 

उसके अधीन मनाप गये नियमों की जानकारी । 


( 2 ) बीजों की प्रजातियों को अधिसषित करने और 

उन्हें जारी करने की प्रक्रिया का अनुभव । 
- - - - 


- 


- -. -.. . - - - 


- - - 


- - . . . - - - 


- - - - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


. 
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भर्ती की पचति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
सपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिपाता 

पानान/ पतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 
10 

___ 11 
प्रतिनियक्ति परजिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा है स्थानान्तरण । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार सार्वजनिक उपक्रम/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान 

अथवा परिषद्/ कृषि विश्वविद्यालय/ प्रर्य-सरकारी कानूनी अथवा 
स्वापत्त शासी संगठनों के वे अधिकारी जो 
( 1 ) 1. सदृश पद धारण किये हुए हैं या 

2. 1100- 1800 रु . के अथवा सनसल्य वेतनमान वाले पपों 
पर तीन वर्ष सेवा कर चुके हैं, और 
( 2 ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव 

रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति संविया की अवधि जिसके अन्तर्गत इस नियुक्ति के ठीक 

पूर्व उसी संगठन विभाग में पारित किसी अन्य संदर्भ वाप पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायेगा 


___ 12 


13 


( समूह "क " ) विभागीय प्रोति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिये ) । सीधे भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति / संविधा पर नियुक्ति करने 

के लिये किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा 

पायोग से परामर्श करना भावश्यक है । 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - मध्यम 
2. संयुक्त सचिव ( बीज ) -- सबस्य 
3. निदेशक ( पीज ) - सदस्य 

टिप्पणे : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति को कार्रवाईयां मंघ लोक सेवा मायोग के अनुमोवनाथं भेजी जायेंगी । किन्तु यदि संघ लोक 
सेवा प्रायोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की एक प्रल्प मैटक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मास की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
-- - - - 

[ सं० 120 18/ 10/ 83-स्पा० -1] 
एन० के ० मल्होत्रा, प्रवर सनिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL DEVELOPMENT 

(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 12th February , 1985 
G . S. R .234 . In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of tho Constitution , tho President hereby m . ikes thọ 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Commissioner (Quality Control) in the Ministry of Agrloulture 
& R. D . ( Department of Agriculture and Cooperation), nanrely : - -- 

___ 1. Short title and commencement : — (1) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation Deputy 
Commissioner ( Quality Control), Recruitment Rules, 1985 . 

(2) They shall come into force on the dato of their publication in Official Gazetto. 

2. Number of post , Its calssification and scale of pay : - The number of the said post , its calssification and the scale of pay attached 
thereto ghall be as specified in wlumas 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc. - The method of rcruitment, age limt, qualifications and other- matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforosaid . 

4. Disqualification : - ~ No person,- -- - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfled that such marriage is permissible under the porsodal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so , exempt any person from the operation of this rule 
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5 . Power to relax : - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saying Nothing in these rules shall affect reservations, relaxing of age limit and other conccasions required to be providod 
for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categcsics of persons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Narne of post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Deputy Commissicner (Quality 


1 * ( 1985 ), 
* Subject to variation 
dependent on work lo .. d 


General Central Service Group 
* A Gazettod . 


Rs. 1300 -50-1700. 


Control) 


Whcther selection post or non -slection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules , 1972 


ба 


Not applicable Not exceeding 45 years (Relaxable for 

Yes 
Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government.) 

- - - - - - - - - 
Note : — The crucial date for determining the age limit shall be the closing dato for receipt of applications from candidates in India (other 

than those in Andaman and Nicoliar Islands and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for diroct recruits 


- - - - - - - - - - 
Essential : 

(i) Master s degree in Seed Techonology or Agronomy/Botany /Plant Breeding and Genetics with Specialisation in Soed Tochnology 
from a recogniscd University or equivalent. 
( ii ) 8 years experience in a supervisory capacity in work relating to Seed Producticn , Seed Cortification , Seed Marketing and Seod 

Testing. 
Notc 1 : Qualifications are rolazable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 : - - The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in the casc 
of andidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if, at any str.ge of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisito experience are not likely to 

b ; available to fill tlıç vacancies reserved for them , 
Desirable ; 

(i) Knowledge of tho Seeds Act, 1966 (54 of 1966) and the rules framed thereunder , 
(it) Experience in the process of release and notification of vorieties of Seeds. 


U 


- 


- 


Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits 
will apply in tho case of promotees 


Period of probation , if any 


- - SUS 


- - - 


Not applicable 


One year 


Method of recruitment, whether ty direct recruitment or by promotion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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By transfer on deputation ( including short -term contract) failing which by direct recruitment. 


4 


. - 


. 
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- - 


- - - - - 


- 


- 


. . . . . . .... 


In case of recruitment by promotion / deputation/ transfer , grades from which promotion/deputation/transfer to be mddc. 


11 


Transfer on deputation (including short term contract ) : Officers under the Central Government/ State Government/ Public Undertakings/ 
Recognised Research Institutions or Councils /Agricultural Universities /Semi-Government, Statutory or Autonomous Organisation : 

(a ) (i) holding analogous posts ; or 

(ii ) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; and 
(6 ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column 7. 
(Period of deputation /contract , including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same organisation / department, shall ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- - 


If a Department Promotion Committee exists, what is its composi- 
tion. 


Circumstances in which Union Public Service Commissit a is to be 
consulted in making recruitment, 


12 


13 


(Grop A )Departmental Promotion Committee (for considering Consultation with the UPSC necessary while making direct recruit 
confirmation ) 

ment and selecting an officer for appointment on reputationi 

contract. 
1 . Joint Socretary ( Administration). -- Chairman 
2. Joint Secrotary ( Seeds ) - Member. 
3. Director (Seeds) - Member. 

Note :- The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confrmation shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval. If, however these are not approved by the Union Public Service Commission , a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee , to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission , shall be held 


- - 


. - 


. . - . 


- 


- 


. . 


[ No . A -12018/ 10/ 83 - Estt. •I ] 
N . K . MALHOTRA , Under Secy . 


नई दिल्ली, 13 फरवरी, 1985 
मा०का०नि० 235 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दादरा और नागर होली संघ 
राज्य क्षेत्र में कृषि अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दादरा और नागर हवेली संघ राज्य क्षेत्र ( कुषि अधिकारी ) भर्षी नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये र उपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , मर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्म पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान टोरो, जो इन नियमों में आबद्ध अनमत्री के स्वाभ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अहंताएं आदि : -~- उ47 पद पर भर्ती को पति, आयु- मीमा, अर्हताएं और उससे सम्बंधित अन्य बाने थे होंगी, जो 
उक्त अनुमृर्भ स्तम्भ 5 से 14 में किनिदिष्ट है । 


4. निरहंसाए - ८. १ त्यविग- - 
( मा.) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, यो 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है , 

उषत पद पर नियुक्ति का पान मष्ठी होगा ; 
. परन्तु पनि पेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने का पाक्ति ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण 
है , उन्हें लेखस करम तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करका, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की बावत, आवेण 
बार रिपिल पर म. गं । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षगों, आयु सीमा में छूट और अन्य रिपायतों पर नाम नहीं लेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार 
- द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आवेशों के अनुसार अनुसूचित जानिधों, अनुसूचित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 

उपबंध करना अपेक्षित है । 


[भाग II --आण 3 (i) ] 
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अनुषी 


- 


- 


- - - 


पदका नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संमया 


चयम पद अथवा 
अचयन पर 


- ---- 


- 


- - -- - 


- 


1 


- -- - - - 


- - 


3 


कृषि अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1100- 50- 
1600 स० 


मागू नहीं होता 


( 1985 ) 
* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सोधे भर्तीकिये जाने वाले सेवा में जोड़े गये 
व्यक्तियों के लिये आय- सीमा वर्षों का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीम 

अनुज्ञेय है या नहीं 
6 
40 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गये अनुदेशो/ आवेशो के अनुसार 
परकारो कर्मचारियों के लिये 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा आधारित 

करने के लिये निर्णायक 
नारोब भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
बीप समूह और लमवीप में 
रहते हैं आवेदन प्राप्त करने 
के लियं नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


. . . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शक्षिक और सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित परिवीका की अवधि , पदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोमति कों दगा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


आवश्यक : 

ला । नही होला 

बो वर्ष 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में मास्टर डिग्री 

या ममतुल्य । 
2., कृषि अनुसंधाम /विस्तार विकास सम्बन्धी कार्य का 7 वर्ष का 
अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव मम्बंधों अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के चित्रकानुसार अनुननित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 

दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ), जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इम के लिये 

आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो मझेंगे । 
योधमय : 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विज्ञान की किसी शाखा में डाक्टरेट या समसुल्य । 
2. प्रशासनिक अनुभव । 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - -- -- - - - - - - - - - - - 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायेगा 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानारसरण द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधे भर्नी द्वारा 


12 
-. - - - - - . - . -- - -- - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारे भोर पथ राज्य क्षेत्रों के अधील ऐसे 
__ अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नदृष्य पर धारण किये हुए है , या 

( 2 ) जिनका 700-13001 के या समस्य वेतनमान बाने 
__ पदों पर 5 वष का मेवा को है, या 
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- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 3 ) जिनको . 650-1200 रु . के रा मनामधेननमान पाले 

पदों पर 8 वर्ष की सेवा है, और 
( ब ) जिनके पाप सोधे मां को जाने वाले उपनियां के लिये 

स्तम्भ 7 के नीचे विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही 

होगी ) । 


------ -- 


- - - 


- -- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - -- - - - 


- - 


- - - -- - 


- - 


- . 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोसि समिति है तो उसकी संरचना 


लोक मेगा माग 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
पसर्ग किमानामा 
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( पष्टि के संबंध में विचार करमे के लिये ) ममह " क " भिमागीय प्रोन्नति समिति : 
1. कलक्टर - - अध्यक्ष 
2. संप राज्य क्षेत्र प्रशासन का सचिव - सदस्य 
3. उप महापमपाल - सदस्य 
4. मुख्य कृषि अधिकारी -- - सदस्य 


सोंधे मी करते समय. असिनिमुनि निससि लिये किता 
मात्रकार का मन करते मनाइन पिनांकि अपष 
को गिथिन करते समय संपला से प्रापार में रमिरी करना 
आवश्यक है । 


- - 


- 


- 


- 


[ सं० लिया० 22017/ 11/ 89-एस एल एण्ड यू टो ] 

एन . पी० रुस्तगी, अवर सचिव 
टिप्पण : पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया, मायोग के अनुमोबना भेजी जाएंगी किन्तु , यदि आमाग उनका अनुमोदन नहीं 

करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government inay , if stisfied 
that such marriage is perinissible under the personal law app 
licable to such person and the other party to the marriage 
Pnd that there are other grounds for so doing, exempt any 
porson from the operation of this role . 


New Delhi, the 13th February, 1985 
G . S. R. 235.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makos the following rules regulating the metbod of re 
cruitinent 10 tho post of Agriculture Officer in the Unica 
Territory of Dadra and Nagar H [aveli, namely : -- 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Union Territory of the Dadra and Nagar Haveli 
( Agriculture Officer ) Recruitment Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

2 . Number of posts, classification and scale of pay.- - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the 
Schedule annexed in these rules 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. The 
method of recruitment to the said post, aye limit, quallications 
and other matters relating thereto shall be as specificd in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification, No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with . . 

a person having a spouse living, or 


5 . Tower to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it niay , by 
order , for reasons to be recorded in writing , and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , Iclox any 
of the provisions of these ruley with respect to any clnes or 
Category of persons . 


6 . Saving. Nothing in these rules affect reservations , 
relatation of age ilmit ind urher concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in . 
2ccordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in his regard. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selcction Age limit for direct recruits 
post or non -selec 
tion post. 


1 


2 


3 


Agriculturc Officer 


* 1 (1985 ) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
work load , 


General Centr . 1 Rs. 1100 -50 -1600 Not applicable. 
Service Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not exceeding 40 years ( Relaxable 
for Govt. servants by 5 years in 
accordance with the instructions , 
issued by the Central Govern 
mont.) 


जा - 


+ 
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2 


Noto : The crucial dato for doter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(Other than those in Andaman 

nd Nicob Islan lsana 
Lakshadweep . 


Educati nal and other qualifications required for direct recruit » 


Whether benefit of added years of service admissible under rule 30 
of the Central Civil Services (Pension ) Rules , 1972 


No 


Essential : 


(i) Master s degree in Agriculture of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 7 year s experience in agricultural rosearch /extension /develop . 

mont work . 
Noto 1 ; Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwiso 

woll qualified . 
Note 2 : The qulification regarding experience is /are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if, at any st :ge of selection , the Union Public Sorvice Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Doctorate in any branch of Agricultural Sconce from a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) Administrative experienco . 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualific - tions 
for direct recruits will apply in the case of pro 
lootees 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by yarious methods. 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation failing which by 
direct recruitment. 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , grades from which promotion /deputation /transfer to be made 


12 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government/State Governments and Union Territories : 

(a ) (1) holdiog analogous posts ; or 
( ii) with 5 year s service in posts in the scale of Rs. 700 - 1300 or equivalent; or 
(ill) with 8 year s service in posts in the scale of Rs. 650 - 1200 or cquivalent; 

(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 7. 
(Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years ). 
1565 GI/84 -- 5 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 
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- - 


- -- -- - -- - - - - - 


13 


14 


Group A Departmental Promotion Committee : 
(for considering confirmation ) 
1 . Collector -- Chairman 
2. Secretary to the Union Territory Administration Member. 
3. Deputy Conservation of Forest - Member. 
4 . Chicf Agriculture Officer. — Member . 


Consultation with the Union qublic Service Commission necessary 

while making direct recruitment, selecting an officer for appoint 
ment on deputation and amc:iding /relaxing any of the provisions 
of these rules . 


Note : The proceeding of the Departmental Promotion Com - 
mittec relating to confirmation shall be sent to the Union Public Ser 
vice Commission for approval. If however , these are to approved 
by the Union Public Service Commission a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Committee to bc prosided over by the Chair 
man or a Member of the Union Public Service Cogumission shall be 
held . 


- . . 


- 


- - - 


- 


- - 


[ No . Lia. 22017/11/ 80 -SL & U ] 
N . P . RUSTAGI, Under Secy . 


( ग्रामीण विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 13 फरवरी 1985 


21- 1 - 1984 , 19- 3- 1984 तथा 14 - 5 - 1984 की अधि 
सूचनाओं द्वारा संशोधन किया गया था में एतद् द्वारा निम्न 
लिखित और संशोधन किए जाते हैं । 


सा . का . नि . 237: - केन्द्रीय सरकार , साधारण 
श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1937 के नियम 4 
के खण्ड ( ट ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से निर्यात 
के लिए एगमार्क के अधीन श्रेणीकृत इसबगोल भूसी के लिए 
श्रेणीकरण प्रभार , प्रति 10 कि . ग्रा . या उसके भाग के 
लिए 80 पैसे नियत करती है । 


( 1 ) दिनांक 19- 12-1983 को अधिसूचना में क्रम 

संख्या 9 पर दर्शाये गये श्री एच . बी . एन . 
शेट्टी के स्थान पर निम्नलिखित नाम रखा 
जाएगा : - - 


श्री वी . सुन्दरम् , 


सदस्य 


आयुक्त एवं सचिव 


[ स . एफ० 9- 2/ 82 - एम 1] 

निदेशक (विपणन ) । 


तमिलनाडु सरकार 
ग्रामीण विकास विभाग , 
फोर्ट सेंट जार्ज , मद्रास - 9 


( 2 ) दिनांक 19-12- 1983 की अधिसूचना में क्रम 

संख्या - 11 पर दर्शाये गये श्री आर . श्रीनिवासन 
के स्थान पर निम्नलिखित का नाम रखा जाएगा : 


सदस्य 


(Department of Rural Development ) 

New Delhi, the 13th February, 1985 
G . S . R . 236 . - ]n exercise of the powers conferred by 
clause ( k ) of rule 4 of the General Grading and Marking 
Rules , 1937 , the Central Government hereby fixes , with effect 
from the date of publication of this notification in tho olli 
cial Gazette, the grading charges for Isubgol Husk graded 
under Agmark for export int 80 paise per 10 1.jlogy sms or 
part thereof. 

INo. F. 9-2 / 82 - MI ] 
Sdj-[ llegible , Director ( Marketing ) 


श्री आई . सी . कुमार 

आयुक्त एवं सचिव , 
· बिहार सरकार 

ग्रामीण विकास तथा पंचायती राज 
विभाग , 


पटना । 


नई दिल्ली , 15 फरवरी, 1985 


[ मिसिल सं . आई-120 11/ 61/ 81-सीएण्ड पी ] . 


सा . का . नि . 237: - - ग्रामीण विकास मंत्रालय की 
दिनांक 19 दिसम्बर, 1983 की अधिसूचना, जिसमें दिनांक 


डी . मेहता , संयुक्त सचिव 
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New Delhi , the 15th February , 1985 


Fort St. George, 
Madras- 9 . 


G . S . R . 237....-In the Ministry of Rural Development Noti 
fication dated 19th December, 1983 , as amended by Notifi 
cation dated 21 - 1 - 1984, 19- 3 - 84 and 14- 5 - 1984 , the follow 
ing further amendments are hereby made : 


(ii ) In place of Shri R . Srinivasan at S . No . 11 of the 

Notification dated 19 - 12 -1983, the following shall 
be substituted viz , 


( i ) In place of Shri H . B . N, Shetty uppearing at S, No. 

Shri l. C . Kumar 

. .. Member 
9 of the Notification dated 19 - 12 - 1983 the follow 

Commissioner & Secretary , 
ing shall be substituted viz . 

Govt. of Bihar , 
Shri V . Sundaram, 

. . Member 

Rural Development & Panchayati Raj, Deptt. 
Commissioner & Secretary . 

Patna. 
Govt. of Tamil Nadu, 

D . MEHTA, Jt. Secy . 
Rural Development Deptt .. 

[ File No . 1 - 12011| 61/ 81 - C & P ] 
- - - - -- - - - - - - - .. 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

__ नई दिल्ली, 18 फरवरी , 1985 
सा , का . नि . 238 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निवेशालय , नई दिल्ली 
में हिन्दी अधिकारी के समूह “ ख ” पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2 . पद गंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची के स्तम्भ 
2 से 4 में थिनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय मीमा , महलाएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय मीमा , महताएं और उसमें संबंधित अन्य बातें ये होगी, जो उस 
अन मची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परम्त यदि केन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अन शय है और ऐसा करने के लिमे अन्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट घे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करता आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उनके लिये जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंव को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावन, मादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रावेगों के अनुनार अनुसूचित जातियों अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपगंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रनयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन है या नहीं 


5 


6क 


हिन्दी अधिकारी 


लाग नहीं होता 


नहीं 


1* साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 
( 1984 ) समूह " ख " राजपत्रित 810-4 . रो .- 880- 7 
* कार्य- अनुसचिवीय 40-1000 -६ . रो . . 
भार के 

40- 1200 रु . 
माधार पर 
परिवर्तन 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये अनुदेशों या प्राधेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 
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5 


6 


क 


किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित 

करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अम्दमान 
और निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये मियत की 
गयी प्रतिम तारीख होगी । 


भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


महताएं 


सीधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रोमति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 . 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
( i ) स्नातक स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर की डिग्री या समतल्य 

अथ या 
स्नातक स्तर पर हिन्दी विषय के साथ किसी मान्यता प्राप्त 
विश्यविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर की डिग्री या समतल्य 

प्रथषा 
स्नातक स्तर पर हिन्दी पौर अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी 
विषय में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर 
की शिनी या समतुल्य । 

अथवा 
रभातक स्तर पर, अंग्रेजी विषय के साथ किसी मान्यता प्राप्त 
पिाविद्यालय से हिन्दी माध्यम से किसी भी विषय में 
मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

प्रथवा 
एनार. क. रहर पर हिः विषय के साथ किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से अर्ज माध्यम से मास्टर की डिग्री या 

समतुत्य । 
( ii ) तमन फ: या देशानिक , साहित्य का अंग्रेजी से हिन्दी या 

हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य और अथवा हिन्दो में 
शारदापली कार्य का पांच वर्ष का अनुभव । 
हिन्दी में प्रध्यापन , अनुसंधान लेखन या पत्रकारिता का 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - ( 1 ) अर्हताएं भन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों के मामले 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल भी जा सकत है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंता ( महंताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानु सार भन 
सूचित जातियों मीर अन् सूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिये प्रारक्षित 
रिमितयों को भरने के लिये अपेक्षित 
मनु भष रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
बहन य : 
( 1 ) संस्कृत पार पछा किसी माधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान 
( 2 ) प्रशासनिक अन भय । । 
( 3 ) टिप्पण पौर प्रारूपण के लिये हिन्दी कक्षाएं या कार्य 

शालाएं प्रायोजित करने का भम् भव । 


. 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दगा में ये श्रेणियो 
स्था विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा । 


10 


11 


---- ---- - 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भी द्वारा । प्रोन्नति प्रनिनिय क्ति पर स्थानान्तरण 

( i ) केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो 
( क ) ( i ) सदृश पद धारण कर रहे है, या 
( ii ) 500- 800/ 900 रु पये के वेतममान वाले या समतुल्य पदों में 

3 वर्ष सेवा कर चुके हैं, या 
(iii ) 425-700/ 800 रुपये के वेतन मान वाले या समतुल्य पदों पर 

8 वर्ष सेवा कर चुके हैं, या 
( ख ) सीधी भर्ती किये जाने या व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 7 

में निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हैं । 
( 2 ) ग्रेड में 3 वर्ग को नियमित सेवा वाले विभागीय ज्येष्ठ हिन्दी 

अनुवादक पर भी विचार किया जाये । और यदि इस पर 
पर नियुक्ति के लिये उसका चयन हो जाता है तो से प्रोन्नति 

द्वारा भरा गया सममा जायेगा । 
[ सम्पोषक ( फीडर ) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी या जो प्रोन्नति की सीधी लाईन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिये पात्र 
नही रंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा निमुक्ति के लिये विचार करने हेतु पात्र नहीं होंगे । प्र िननियुक्ति की अवधि जिसमें उसी संगठन 
भि में पर रिति ठप. पहले धरित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है साधारणरतः 3 वष से अधिक नहीं होगी । 


13 


- - - - 


- - 


- . 


. 


- 


. 


- दि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

.. परामर्श किया जायेगा । 
12 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामशे करना 
( पुष्टि पर विचार करने के लिये ) 

प्रावश्यक है । 
1. निदेशक प्रशासन , विस्तार निदेशालय - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त मायुक्त (विस्तार ) - - सदस्य 
3. अवर सचिव (फसल ) - सवस्य 
4. निदेशक ( गजमापा ) / उपनिवेशक ( राजभाषा ), कृषि विभाग - - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइयां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी आयेंगी । यदि पायोग द्वारा इनका 

अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोमति समिति की एक अन्ध बैठक 
बुलाई जायेगी । 


. . . . [ सं . 29 - 20 / 84- सी . ए .- 4 - 3] 

प्रार . डी . मित्तल , प्रवर सिचिव 
MINISTRY OF AGRICỰLTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation) 

New Delhi, the 18th February, 1985 
G. S . R. 238 - — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to Group B post of Hindi Officer in the Directorate of Extension , 
New Delhi, namely : 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Directorati cf Extension (Hindi Officer) Recruitment 
Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , Classification and scale of pay: The number of post, its classification and thic scale of pay attached thereto shall 
be as specilied in columns 2 10 4of the schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc :- The method of recruitment age limit and other matters relating to the 
sail post , shall be as specified in columns 5 to 13 ofthe schedule aforesajd . 

4. Disqualification: - No person: 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointmentto the said post : 

Provided that the Central Goveroment may , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicable 10 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the opera . 
tion of this rule . 
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5 . Power to relax --Where the Central Government is of cpinicn that it is nccessary or expedicnt so to do , it may, by order , 
for rousons to be recorded in writing and in consultution with the Union Public Sirvice Commission relax any of the provision of 
these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affcct reservation relaxation ofsc limit and other concessions required to be provided 
for the candidates belonging to the Scheduled Cantcs, the Schedulca Tribc: and other special categorics cf pirsons in accordance 
with the orders issuçd by the Central Governmcnt from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification . 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct 
selection Post or recruits 
non - selection 
post 


Whether 
bencfit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under 
rulc 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Kulcs , 
1972 . 


2 : 

34 


6 


6 (a ) 


Hindi Officer 


No 


1 * (1984 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - Not applicable. Not exceedirg 35 ytäis . 
Service 35 - 810 -EB -880 

(Relaxable for Govt. 
Group D 40 - 1000 -EB - 40 

servants upto 5 years 
Gs-zetted 1200 . 

in accordance with the 
Ministerial 

instructions or Orders 
issued by the Centra ] 

Governinent). 
Note : The crucial date 

for dctermining the age 
limit shall be the clo 
sing date for receipt or 
applications from 
candidatcs in India 
( other than those in 
Andaman & Nicobar 
Island , and Lakshad 
weep ). W 


Too 


11 


z 


Ecucational and other qualifications required Whether age and educaticnal Pericd of rrobaticn . Method of reciuitmust by 
for direct recruits . qualification prescribed for direct if any . 

direct recti , or by promotica ar 
recruits apply in the case of 

by deputation /transfer & per , 
promotees. 

centage of the vacancies to be 
filled by variousmethods . 

- - - - - - 

10 
- - - - 

- - - - - - - - - - - 
Essential 

2 years 

By promotion / transfer on depu 
(i) Master s degree of a recognised Univcr 

tation failing which by direct 
sity cr cquivalent in Hindi with English 

recruitment . 
as a subject at the degrce level, 

OR 
Master s degree of a recognised Univer 
sity or cquivalent in English with Hindi 
as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised Univer 
sity or equivalent in any subject with 
Hindi and English as subjects at the 
degree level . 
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10 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 

- - - - - - - 

OR 
Master s degree of a recognised Univer 
sity or cyuivalent in any subject with 
Hindi medium and English as a subject at 
the degrec level. 

OR 
Master s degree of a recognised Univer 
sity or equivalent in any subject with 
English inedium and Hindi as a subject 

At the degree level. 
(ii) 5 years expirience of terminological 

work in Hindi and / or translation work 
from English to Hindi or vice-versa of 
technical or scientific literature , 
5 years experience of leuching, rescarch , 

Writing or journalism in Hindi. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U . P . S .C . in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualificatior ( )/regarding ex 

pcrience is /are relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of candidates bc 
longing to S -cheduled castes and Scheduled 
tribes if , at any stage of sclection , the 
U .P . S .C . is of opinion that sufficient num 
bör of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit and /or a modern 

Indian language . 
(ii) Administrative experience . 
(ili ) Experience of organising Hindi classes 

or Workshops ( or noting and drafting. 


mm 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


In case of rectt , by promotic1 /deputalion transier , grades II & DPC exists what is its composition Circmustances In which U . P . S . C . 
from which promotion deputation / transfer to be made. 

is to be consulted in making 
recit. 

! 13 
Promotion /transfer on deputation - 

Group B DIC (For considering confir - Consultation with the Union 
(1 ) Officers under the Crutral Govt . 

mation ) ; 

Public Service Commission 
(a ) (i) holding in 1x14 posts ; or 

1. Díroztor of Adininistration , Dte. of necessary while making 
(ii) with 3 years scivice in posts in thc scale of Extension . . Chairman 

direct recruitment. 
Rs. 550- 800 /900 or e eq iiyalcnt; or 

2 . Jt. Commissioner ( Extension )- Memher . 
( iii ) with 8 years scrvice in posts in the scale of 3. Under Secretary (Crops)-- Member. 
Rs. 425-700 /800 or equivalent; and 

4 . Director (OL ) Py, Director (OL ), 
(b ) possessing the cd uçajicnel qualifications and experi. Department of Agricullure - Member, 

cncc prescribed for disccl recruits under Col. 7. Note : The proceedings of the DPC relating 
( 2 ) The departmental Senior Hindi Translator with 3 to confirmation shall be sent to the Com 

years roglilar Service in the grade will also be con missiçn for approval. If , however , thçse 
sidered and in case he is selected for appointment to are not approved by the Commission a 
the post , the same shall be decmed to have been filled fresh mceting of the DPC to be presided 
by promotion . 

over by the Chairman or a Member of the 
( The departmental offices in the fceder categcry who arc UPSC shall be held . 

in the direct line of promction will 170 1 be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not be eligibe for considera 
tion for appointment by promotion . Period of depu 
tation including period of deputation in another cx 
cadre post held inmcdiaiely prccedirg this appcintment 
in the same organisation depaitment shall ordinarily 
not exceed 3 yeurs). 

[No . 129- 0 /84. CA . IV - 3) 
( R ,D , MITTAL , Under Socy . 
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नई दिल्ली , 11) फरवरी, 1995 


उपयोग सर्वेक्षण संगठन , सहायकः मुवा रमायन विज्ञानी भो 
( संशोधन ) नियम , 1984 होगा । 


( 2 ) मे राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


मा . का . नि . 239. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अम्बिल - भारतीय 
मुवा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( सहायफ मुवा रसायन विज्ञानी ) 
भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :- - 


2. अखिल भारतीय मदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन (महायक 
मृदा रसायन विज्ञानी ) मतों नियम, 1977 को अनुसूषो के स्थान पर 
निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा और भूमि 


अनुसूची 


पथ का नाम - - -- 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


बेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


- 


चयन 


1 - - - - - - - - - - 
सहायक मृदा रसायम 4 * साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900- ६० 
विज्ञानी 

( 1984) सम .ह "क " राजपत्रित रो० -40-1100-50 
* कार्यभार 

1300 रु० 
फे आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सौंधे भर्तीकिये जाने वाले सेवा में जोड़ गय वर्षों 
व्यक्तियों के लिय आय सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशय 
है या मही 

क 
35 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुवेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिय 5 वर्ष नफ शिथिन की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवघारिस 

करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न , जो अंदमाम 
और निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिय नियत की 
गयो अंतिम तारीख होगी । 


- - -- - - - - - 


- - - -- 


- 


- - - 


.. 


- 


. - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 

अहंसाएं 


सौंध भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होंगी या नही 


( 1 ) प्रोन त अधिकारी के लिए 2 वर्ष 
( 2) सीधी भर्ती किए गये व्यक्ति के लिए 1 वर्ष 


- - - - - - - - 
अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मृदा रसायनशास्त्र आयु : नहीं 

विश्लेषणात्मक रसायनशास्त्री/मृदा विज्ञान में विशिष्टता महित शैक्षिक अर्हता : हा 

कृषि/ कृषि रसायनशास्त्र में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मवा और जल विश्लेषण में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण · ( 1 ) अहंताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ 

लोक सेवा आयोग के थिषकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 
अनुभव संबंधी अहंता ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के यिवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है 
( है ), जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेया आयोग की यह राय है कि उनके लिये 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिय अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त 

संख्या में उपानध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : रासायनिक विश्लेषणकी आधुनिक तकनीकों की जानकारी । 


माग II - बड ( i) ] 


भारत का राजपक्ष : मार्च 2, 1985/फाग - 11, 1906 


. 


- 


- 


गया जिससे 


मी की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण बारा तथा प्रोन्नति प्रामनिपुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा. 


10 


11 


( 1 ) 50प्रतिमात प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
____ धारा और धोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत स. धे भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
प्रेज में 5 वर्ष की नियमित सेवा करने वाले ज्यष्ठ उपधान सहायक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अन्तर्रात के अधिकारी, जो : - - 
( क ) ( 1 ) सदृश पर धारण कियाहुए है , या 
( 2 ) 650- 1200 २० वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 

3 वर्ष सेवा कर चुके है ; या 
( 3 ) 550- 900 २० बानमाम बाले या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष सेवा कर चुके है । और 
( ख ) स्तम्भ 7 के अन्तर्गत सीधी मी किये जाने वाले व्यक्तियों के 

___ लिय विहित शीशा अईए और अमन रखते हैं । 
सम्पोषक (फेर) प्रेगों के वे विभागीय अधिकार गः प्रोन्नति को संधी 
लाईन में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिये 
पान नही होंगे । इसी प्रकार प्रतिनिक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु पात्र नो हो । प्रतिनियुक्ति 
की अअधि , जिसमें उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर -बाय पद पर प्रतिनियुक्ति के 
अधि भो है, सातारग : 5 वर्ष से अधिक नही हो । 


यधि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 

किया जायगा 


- 


- 


12 
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किसी अधिकारी की प्रोन्नति, सोही भर्ती और पानि मुक्ति परनिति 

हेतु चयन करते समय सेप लोक सेवा आयोग के साथ विवार 
विमर्श करना अभिवार्य है । 


( 1 ) समूह "क " विभागीय प्रोमति समिति 

( प्रोन्नति पर विचार करने के लिये ) 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव, मुवा संरक्षण प्रभाग - - सवस्य 
3 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सवस्य 
4. मृदा संरक्षण प्रभाग का तकनीकी प्रमुख सदस्य 
5 . अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण का प्रमुख सदस्य 
( 2 ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( दूष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1 . संयुक्त सचिष, मृदा संरक्षण प्रभाग -- अध्यक्षा 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) ~ - सवस्य 
3. मुवा संरक्षण प्रभाग का तकनीकी प्रमुख - सदस्य 
4. अखिल भारतीय मूबा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण का प्रमुख - सदस्य 


टिप्पण : दृष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइयां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेगा । यदि बायोग द्वारा 

इनका अमुमोवन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सवस्प को अपज ता में विभागीय प्रोग्रति समिति की एक अन्य 
बैठक बुलाई जायगी । 


नोट : . मूल भर्ती नियम 28- 5- 77 को प्रकाशित सा०मा०निर 666 के द्वारा अधिसूचित किये गए और 1-7-78 को प्रभागित सा०कानि 889 
के द्वारा संशोधित किए गए थे । 


[ सं . 1 -- 4/ 82- भूमि 
देष सिंह, अवर सोपा 
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New Delhi, the 19th February, 1985 
G . S . R . 239 . - In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President horeby makos 
tho following rules to amend tho All India Soil and Land Use Survey Organisation ( Assistant Soil Chemist) Rocruitment Rules, 1977 , 
namely — 

1. (1) Thoso rules may be called the All India Soil and Land Uso Survey Organisation, Assistant Soil Chemist Recruitment 
(Amendment) Rules , 1984 , 

(2) They shall come into force on the date of thelr publication in the Official Gazette . 

2 . In the All India Soil and Land Use Survey Organisation (Assistant Soil Chemist ) RecruitmentRules, for the Schedule the follo 
wing schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Namo of the post 

Number of post Classification Scale of pay 

Whether selection post 
or non - sclection : 
post 


3 


- 


Assistant Soll Chemist 


A 


Selection, 


General Central Service, 
Group A , Gazetted . 


Rs. 700 -40 -900 -EB -40 - 
1100- 50- 1300. 


(1984 ) 
* Subjoct to 
variation 
dopendent on 
work - load . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Whether benefit 
of addod years 
of Service admissible 
undor rulo 30 of 
the Central Clvil , 
Services ( pension ) 
Rules, 1972 

6 (a ) 


6 


No. 


Not excooding 35 years. (Relaxablo for Government ser 

vants upto 5 yoars in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government). 
Note : The Crucial dato for dotormining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Mastor s dogree in Agriculture / Agricultural Che 
mistry with specialisation in Soil Chemistry / 

Analytical Chemistry /Soil Şclonce of a recognisod 

University or equivalent. 
(1/) 3 yoars experionco in soil and wator analysis . 
Note : - 1. Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Publio Service Commission in caso or 

candidates otherwise well qualified . 
Note - 2 . The qualifications rogarding expertenco 

1s /are relaxablo at the discrotion of the Union public 
Service Commission in the case of candidates belong 
ing to the Schoduled Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection the Union public Servico 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidatos from these communities possessing 
the roquisito experience are not likely to be availablo 

to fill up the vacancies reservod for them . 
Desirablo : 
Knowlodge of modern tochniques of chemical analy 

sis. 


Period of probation , if any 


Whether age and oducational qualifications 
for diroct recruits will axply in tho caso of 
promotoes 


Method of recruitment whother by direct recruitment 

or by promotion or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 
methods . 

10 
(i) 50 % by promotion failing which by transfer on 

deputation and failing both by direct recruitment 
( ii) 50 % by direct recruitmcuit, 


Age : No. 
Educational qualifioations : Yes. 


(1) 2 years for promotes 

Officer , 
( ii ) One year for direct 

recruit. 
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In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades If a Dopartmental Promotion Committed exists, what is its composition . 
from which promotion /deputation / transfer to bo mado. 


11 


12 


Promotion ; 

(1) Group A Dopartmental Promotion Committee ( for 
Senior Research Assistant with 5 years regular service in the 

considering promotion ) : 
grade . 

1, Chairman/Member, Union Public Service Commission 
Transfer on Deputation : 

Chairman , 
Officers under the Central Government/ State Governments . 

2 . Joint Secretary of the Soil Conservation Division 
( a ) (1) holding analogous posts ; or 

Momber, 
(li) with 3 yerrs service in posts in the scale of Rs. 650 -1200 3. Joint Secretary (Administration ) Member . 
equivalent; or 

4 , Technical Head of the Soil Conservation Division 
(iii) with 5 years service in posts in the scale of Rs, 550 

Member . 
900 or equivalent; and 

5. Head of the All India Soil and Land User Survoy 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

Member , 
prescribed for direct recruits under column 7. 

( 2) Group A Departmental gromotion Committee (for 
( The departmental officers in the feeder category who are in the 

considering confirmation ) : 
direct line of promotion will not be cligiblo for consideration 

1. Joint Scoretary of tho Soil Conservation Division 
for appointment on deputation . Similarly deputationists 

Chairman . 
shall not be eligible for consideration for appointment by 

2 . Joint Secretary (Administration ) - Member. 
promotion . Poriod of deputation including period of deputa 

3 . Tochnical Head of the Soil Conservation Division 
tion in another ex -cadre post hold immediately preceding this 

Member. 
appointment in the samo organisation /department shall 4 . Head of the All India Soll and Land Usor Survoy 
ordinarily not exceed 3 years). 

Member , 
Noto :- Tho proceedings of tho Departmental Promotion 

Committoo relating to confirmation shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval. If , 
however, these aro not approved by the Union Public 
Service Commission a fresh mecting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
or a Momber of the Union Public Service Commission 

shall be held . 
Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 


13 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary while making promotion, direct recruitment and selecting an 

officer for appointment on doputation. 


NOTE :- The principal recruitment rules have been notified vide G .S.R . 666 published on 28 -5-77 and amended vide G .S.R . 869 

publisbed on 1- 7- 1978 . 


[No. 1-4/ 82- Lands] 
DEO SINGH , Under Secy . 


सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 

( fogar fareri ) 

af fast, 84 , 1985 
सा , का . नि . 240. -- राष्ट्रपति , संविधान के प्रनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रदेमान और मिकोधार प्रशासन 
के अधीन विद्युत विभाग में अधीक्षण इंजीनियर (विद्युत ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अर्थात् - --- 

1. elfort ate STCF49 ( 1) fferat ft feras Honra at faster tenere ( farger forum ) astetor ton fiorente ( fagot) 
wait fary , 1984 

( 2 ) À 779 * * * * TUTET or arda salah sat 

2. पय- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इससे उपाषद प्रमसूची के स्तम्म 
2 # 4 # fafcifare 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , और अन्य प्रहंताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा, महंताएं पोर उनसे संबंधित प्रग्य बातें ये होंगी 
o gama H i ETTU 5 13 å fortface i 

4. free .- - - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 


624 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 2 , 1985/PHALGUNA 11, 1906 


[ PART II - SEC . 3(1) ] 


( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रत्य माधार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति .- -जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समाधीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगा । 

व्यावरिल . - - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे मारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पौर भम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , 
मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को संख्या वर्गीकरण . वेतनमान चयन पर प्रथया सीधी भर्ती किए सेवा में जोड़े गए, वर्षों 

जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय 
के लिए मायुसीमा सिविल सेवा ( पेंशम ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


पचयन 


1 


2 


33 


4 


5 


6 


6क 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पक्षण इंजीनियर (विद्युत ) 1 * 

( 1984 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय समूह 1500-60-1800- 
" क " राजपनि पराज- 100- 2000 रुपए 

पत्रित मनमुसचिवीय 


सोयोमतःकिए जाने वाले संस्थे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भी सीने होगा या प्रोग्नति भोग्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वारा 
म्यक्तियों के लिए शैक्षिक व्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई हो वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा भी फी दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
और अन्य महताएं . प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं 

विभिन्न पस्तियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किमा 
प्रोन्नति व्यमितयों को वशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


- 


जाएगा 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण प्रोन्नात/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
( इसमें अल्पकालिक संविदा भो सम्मिलित ( इसमें अल्पकालिक संविधा भी है ) 
है ) द्वारा 

( 1 ) केन्द्र / राज्य सरकारों / संघ राज्य 

क्षेत्रों / पर्व सरकारी स्वशासी मा 
कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे 

मधिकारी, 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए 

हुए हो , या 
( 2 ) जो कार्यपलक इंजीनियर (विद्यत ) 

का या समतुल्य पद धारण किए हुए 
हों और जिनकी उस श्रेणी के पदों 

पर पांच वर्ष को सेवा हों, और 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके ( ब ) जिमके पास फिसो मान्यताप्राप्त 

अन्तर्गत उसो संगठन विभाग में इस विश्वविद्यालय से विद्युत/ यांत्रिक इंजी 
नियुक्ति से ठंक पहले धारित किसी अन्य नियरा में उिम्र। या समतुल्य हों ; 
कार बाह्य पद पर नियुक्ति प्रति - ( 2 ) ऐसे दिमाग य कार्य पालक इंजी. 
नियुक्ति संविधा की अवधि है, साधा- नियर (विद्युत ) जिसकी उस श्रेणी 
रणतया तन वर्ष से अधिक नहीं में पांच वर्ष का नियमित सेवा सो 
होगः । ) 

और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त 


माग III 


( )] 
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- 


- 


- 


- 


+ 


10 


11 


विश्वविद्यालय की विद्युत मालिक 
ईम निय । में डिग्री या समतुल्य हो 
परम: विचार किया जाएगा और इस 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन 
कर लिए जाने को बशा में उसे 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फ हर श्रेणी के ऐसो विभागीय 
अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- --- 


यपि विभागीय प्रोन्नभि समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


12 


13 


पुष्टि पर विचार करने के लिए 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर चयन सं . सो . से , आ . के परामर्श से किया जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव (यू . टी . ) ऊर्जा मंत्रालय---- अध्यक्ष 

इन नियमों के किसी उपबंध का संशोधन शिपिलकरण करते समय संघ लोक सेवा 
2. मुण्प इंजीनियर, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - - सदस्य 

आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
3. मुख्य सचिव , अवमान और निकोबार प्रशासन -- सदस्प 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय समिति की कार्यवाहियां, आयोग के अनु 

मोदनार्थ भेजा आएंगो किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोप्ति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य का अध्यक्षता में फिर से होगा । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


[ सं . 8/4/ 82-एम . सी . पो . एण्ड यू. .] 

मोहन पम्न जोगा, उप सचिव 


4. Disqualification. - -- No person,- - 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

( Department of Power ) 
New Delhi , the 8th February , 1985 


( a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a person Daving a spouse living, or 


( b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted i marriage with any person , 


G .S .K , 240 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes tho following rules to regulate the pothod of re 
cruitment to the post of Superintending Engincer (Electrical ) 
in the Electricity Department under the Andaman and Nico 
bar Administration, nnumely : - - 


shall be eligible for appointment to any of the said post: 


1 . Short title and conurmencement . -- ( 1 ) These rules may 
be called tho Andaman and Nicobar Administration (Electii 
city Department ) Superintending Engineer ( Electrical ) Re 
cruitment Rules , 1984 , 


Provided that , the Central Government may, it satisfied that 
such marrige is permissible under tho personal law applicable 
to such person and the other party to the marrige and there 
are other grounds for 80 doing, exempt any person from tho 
operation of this rulo. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazete . 


5. Power to relax ; - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necossary or expodlent so to do, it may 
by order, for reasons to bo recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of thes:: rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . --- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age hist and other qualifica 
tions, etc . - - The method of recruitment to the said posts , 
age liinit, quallfications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid . 


Saving : ---- Nothing in these ruler, shall affect reservations , 
ielaxation in the age limit und other concessions required to 
be provided for candidates beli dging to the Scheduled Chates , 
tbe Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordanco with the orders of the Central Government 
issued from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Nameof post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection post 
or non - selection post 


2 


Superintonding Engineer 
(Electrical) 


1* (1984 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload , 


Rs. 1500-60 -1800 - 100 - 
2000 , 


Notapplicable 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


are limit for direct recruits 


Whether bencit of added Educational and other Whether age and odu - Period of probation 
years of service admissi- qualifications required cational qualifications any 
ble under rule 30 of the for direct recruits prescribed for direct 
C . C .S . (Pension ) Rules, 

recruits will apply in 
1972 . 

the case of promotoes 


6 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 Years 


If a DPC exists , what is its compo - 

sition 


of carmwitment In case of rectt. by promotion 
Whether by Direct rectt. or deputation /transfer , grades 
by promotion or by deput . from which promotion /depu 
tlon /transfer and percentage tation /transfer to be mado 
of the vacancles to be filled 
by varlous methods. 


Çicumstances in which upse 
is to be consulted in making 

rectt . 


11 


12 


13 


14 


By promotion /transfer on 
deputation (including short- 
term -contract ) 


Selection on oach occasion shall 

be made in consultation with 
the UPSC . Consultation 
the UPSC also Docessary 
whilo amending /relaxing any 
of the provisions of the 
rulos . 


Promotion /transfer on deputation; Group A D . P . C . 

ntract) 
( including short- term contract) (For considering confirmation ) : 

( For considering confirmation ) : 
oficers under the Central 1. Joint Secretary (UT),Ministry 
State Governmoats/Union Ter - of Energy - Chairman . 
ritories/Semi-Government, 2. Chief Enginçer, Central Elec 
Automomous or Statutory tricity Authority - - Member . 
Organisations holding; 

3. Chief Socrotary , Andaman 
(a ) (i) analogous posts ; Or a vd Nicobar Administration 
( ii ) posts of Executive En - Member, 

gineer (Electrical) or NOTE : The procoodings of the 
equivalent with 5 years DPC relating to confirmation 
service in posts in the 

shall be sent to the Commission 
grade; and 

for approval. If , howover, 
(b ) possessing Degree in Eloc these are not approved by the 
trical/Mechanical Enginoo 

Commission a fresh meeting 
ring of a recognised Uni 

of the DPC to bo presided over 
versity or equivalent 

by the Chafrman or a Member 
( 2 ) Tho departmental Executive Engi- of the UPSC shall be held . 
neer (Electrical) with 5 year s regular 
service in the grade and possessing 
Degree in Electrical /Mechanical 
Enginoering of a recognised Univer 
sity or cquivalent will also be con 
sidered and in case he is selected for 
appointment to the post , the same 
shall be deemed to have been filled by 
promotion , 


[ भाग 11- अप 3(i) ] 
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( The departmental officers in the fooder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation. Similarly, deputation 
ists shall not be eligible for consi 
doration for appointment by pro 
motion . Period of deputation con 
tract including period of deputation 
contract in another ex -cadre post 
held immediately preceding this app 
ointment in the s me org . nis :tion/ 
department shall not exceed 4 years ) 


[ No. 8/4/12 - NCP & UT ] 
___ M . C . JOSHI , Dy . Seey. 


अपेक्षित क्षमता के नियंत्रण लगाए जाते हैं जो धारा का वहन 
कर सके और उसे ब्रेक कर सके जिससे कि उन तक सहज 
पहुंध हो सके और वे संस्थापन की पूर्ति को पूरी तरह अलग 
करने के लिए असानी के साथ प्रचालित किये जा सके । 
ऐसा उपस्कर पृथक सर्किट या साधिन को नियंत्रित करने के 
लिए संस्थापित किसी उपस्कर के अतिरिक्त होगा :---- 


( 1 ) निम्न और मध्यम वोल्टता उपभोक्ताओं के लिए 

फ्यूज फ्यूजों के साथ एक लिक स्विच या सर्किट 
बेकर , 


( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 

मई दिल्ली , 14 फरवरी , 1985 
_ साका०नि० 241 -- भारतीय विद्युत नियम , 1956 
में आगे और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का 
निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, भारतीय विद्युत 
अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37 द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है , उक्त 
अधिनियम की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) के अपेक्षानुसार 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जाता है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसुचना के राजपन्न 
में प्रकाशन की तारीख से तीन मास की अवधि की समाप्ति 
पर या इसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप की बाबत किसी व्यक्ति से जो भी आक्षेप 
या सुझाव तीन मास की अवधि के पूर्व प्राप्त होंगे, केन्द्रीय 
विद्युत बोर्ड उन पर विचार करेगा ; 

आक्षेप या सुझाव, यदि कोई हों , श्री बी० एम० रेड्डी, 
सचिव , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, एस - 907, सेवा भवन , आर०के० 
. पुरम , नई दिल्ली - 110066 को भेजे जा सकते हैं । 


( 2 ) भारी वोल्टता के उपभोक्ताओं के लिए जिनके 

पास संस्थापित ट्रांसफारमर की क्षमता 1000 के 
वी ए है जिनकी 11 के वी तक की वोल्टता पर . 
पूर्ति की जाती है, और 3000 के वी ए तक है 
जिनकी उच्चतर वोल्टता ( 11 के वी से ऊपर और 
33 केमी से अनधिक ) पर पूर्ति की जाती है फ्यूज 
फ्यूजों सहित एक लिंक स्विच और एक सर्किट 
बेकर । 


नियम का प्रारूप 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
नियम, 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृतो 
होंगे । 

2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 में , नियम 50 के 
स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा ; अर्थात् : -- 

___ 50 ऊर्जा की पूर्ति और उपयोग : 
.. . ( 1 ) ऊर्जा की पूर्ति या परिणमन, सं परिवतन या प्रयोग 
सब तक नहीं किया जाएगा जब तक कि नीधे वर्णित उपबंधों 
को अनुपालन नहीं किया जाता : --- 
.. ( क ) जैसा नियम 58 में परिभाषित है पूर्ति के आरम्भ 
के बिंदु के पश्चात् और उसके यथासंभव निकट निम्नलिखित 


( 3 ) भारी वोल्टता के उपभोक्ताओं के लिए जिनके 

पास संस्थापित ट्रांसफारमर की क्षमता 1000 के 
वीए से ऊपर है और जिनकी 11 केवी तक वोल्टता 
पर पूर्ति की जाती है और 3000 केवीए तक है 
जो उच्चतर वोल्टता ( 11 केवी से ऊपर और 33 
केवी से अनधिक ) पर पूर्ति की जाती है , सभी 
फेजों को एक साथ ट्रिप करने की व्यवस्थो के साथ 
एक सर्किट ब्रेकर या उपयुक्त युक्ति जिसमें उच्च 

बाधा क्षमता के फ्यूज हों , 
( 4) इएचमी वोल्टता के उपभोक्ताओं के लिए एक सर्किट 

बेकर : 


परन्तु जहां पति के परिणमन का बिंदु और उपभोक्ता 
के साधिन एक दुसरे के निकट है यहां, इस नियम के प्रयोजन 
के लिए, फ्यूज/ फ्यूजों के साथ एक लिक स्विच या सर्किट ब्रेकर 
जो पूर्ति के आरम्भ के बिंद के निकट हो , पर्याप्त समझा 


जाएगा । 
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( ख ) प्रत्येक ट्रांसफार्मर को दशा में , निम्नलिखित व्यवस्था 

अन्य साधित्र के नजदीक हों और उस तक शीघ्रता से पहुंचा 
की जाएगी : - - 

जा सके और प्रभारी व्यक्ति द्वारा आसानी से परिचालित 
( 1 ) ऐसे ट्रांसफार्मरों के लिए जी उच्च वोल्टता या किया जा सके और इस प्रकार से सर्किट के साथ संबद्ध होगी 
मध्यम घोल्टता का परिणमन करते हैं , मूल 

कि उसके माध्यम से ऊर्जा की पूर्ति को मोटर या मोटरों के 
( प्राइमरी ) साईट पर एक फ्यज / फ्युजों सहित एक समूह या साधिन से और किसी नियंत्रण करने वाले स्विच , 
लिक स्विच या पर्याप्त क्षमता का सर्किट ब्रेकर रेजिसटेंन्स या उसके साथ लगाई गई अन्य युक्ति से काटा जा 

और उच्च वोल्टता तथा ईएच वोल्टता तक परि सके ; 
णमव करने वाले ट्रांसफारमरों के लिए फ्यज 

( अ ) इंसलेट करने वाली सामग्री का चयन उन परि 
फ्युजों सहित एक उपयुक्त लिंक स्विच या सर्किट 

स्थितियों की जिनमें प्रस्थापित उपयोग होना हो ध्यान में 
ब्रेकर : 

रखकर किया जाएगा और उसी यांत्रिक शक्ति उस प्रयोजन के 
परन्तु ट्रांसफार्मर की मूल साईड पर लिक स्विच ऐसी लिए पर्याप्त होनी चाहिए और जहां तक संभव हो वह ऐसे 
क्षमता का हो सकता है जो पूर्ण लोड धारा को वहन कर सके स्वरूप की और इस प्रकार से परिरक्षित होनी चाहिए जिससे 
भौर केबल धुम्बकीय धारा को ब्रेक कर सके ; 

कि उसका इंसुलेटिंग गुण से कार्यकरण की सभी दशाओं में , 

जहाँ तक तापमान और नमी का संबंध है, पर्याप्त रूप में 
परन्तु यह और कि 5000 केवीए और उससे अधिक 

बना रहे ; और 
क्षमता के ट्रांसफार्मरों के लिए एक स्विच बेकर की व्यवस्था 
की जाएगी : 

( च ) यह सुनिश्चित करने के लिए पर्याप्त पूर्वावधानियां 
परन्तु यह और भी कि ट्रांसफार्मर की मृल साईर पर 

बरती जाएंगी कि कोई भी चलते हुए पार्ट इस प्रकार से खुले 
लिंक स्विच की व्यवस्था जनरेटर के यूनिट आनुषंगी - ट्रांस 

• खुले नहीं छोड़े जाते कि खतरा पैदा हो सके । 
फार्मर को लाग नहीं होगी । 

( 2 ) प्रत्येक उपभोक्ता यह सुनिश्चित करने के लिए 
( 2 ) 1000 केवीए और उससे अधिक क्षमता के ऐसे 

सभी उचित साधन अपनाएगा कि जहाँ पूर्तिकर्ता द्वारा ऊर्जा 
ट्रांसफार्मरों की दूसरी ( सैकन्डरी ) साईड में जो की पूर्ति की जाती है वहां पूर्तिकर्ता से भिन्न कोई भी व्यक्ति 
उच्च वोल्टता से मध्य वोल्टता या निम्न वोल्टता 

सर्विस लाईनों और उन साधिनों से जो पूर्तिकर्ता द्वारा 
तक परिणमन करते हैं , फ्यूज / फ्यूजों सहित एक 

उपभोक्ता को परिसर पर लगाए गए हैं , छेड़छाड़ न करे । 
लिक स्विच या ऐसी पर्याप्त क्षमता का सर्किट 

[सं० सीईबी - 305/पीपी - 50/ 85] 
देकर जो पूर्ण लोड धारा का वहन करे और उसे 
ब्रेक कर सके तथा उच्च वोल्टता और ईएच 

जी० एम० रेड्डी , सचिव , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
वोल्टता से उच्च वोल्टता और ईएच वोल्टता सक 

(Central Electricity Board ) 
परिणमन करने वाले ट्रांसमार्मरों के लिए एक 

New Delhi, the 14th February , 1985 
सर्किट ब्रेकर : 

G . S . R . 241. — The following draft of certain rules further 
परन्तु जहां ट्रांसफार्मरों की क्षमता 630 केवीए से to amend the Indian Electricity Rules , 1956 , which the Cen 

tral Electricity Board proposes to make in exercise of tho . 
अधिक हो , यहाँ पर्याप्त क्षमता का एक सर्किट ब्रेकर दूसरी powers conferred by section 37 of the Indian Electricity Act, 

1910 ( 9 of 1910 ) , is hereby pubilshed as required by sub 
साईड में संस्थापित किया जाएगा 

section ( 1 ) of section 38 of the said Act, for the informa 

tion of all persons likely to be affected thereby and notico 
( ग ) यूनिट के रूप में डिजाईन किए गए पूर्ण नियंत्रण is hereby given that the said draft will be taken into con 

sideration on or after the expiry of a period of ninety days 
गियर की दशा में , प्रत्येक सुभिन्न सर्किट की अधिक ऊर्जा से 

from the date of publication of this notification in the Om 
रक्षा के लिए उपयुक्त कट आऊट लगा कर या पर्याप्त ब्रेकिंग cial Gazetto . 
क्षमता का सर्किट लगाकर, जो उपयुक्त स्थान पर लगाए गए Any objections or suggestions which may be received from 

any person which respect to the said draft before tho 
हों और इस प्रकार से निर्मित हो कि गर्म धातु के अत्यधिक 

expiry of the period of ninety Jay & specifiod above will bo 
तापन, आकिंग स्केटिंग से खतरे को रोकने के लिए सब समर्थ considered by hte Central Electricity Board. 
हो सके जब वह गियर आलू हो और कट आऊट के फ्यूज Objections or suggestions, ir apy, inay be sent to Shri B . 

M . Reddy, Secretary , Central Electricity Board , S -907, Sewa 
योग्य धात् का शीघ्र पूननबीकरण बिना खतरे के कर सके ; 

Bhawan, R . K . Puram, New Delhi -110066. 
( घ ) किसी विशिष्ट मशीन को परिचालित करने के 

DRAFT RULES 
लिए प्रत्येक मोटर या मोटरों के समूह या अन्य साधित्रों को 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 
-ऊर्जा की पूर्ति एक उपयुक्त लिक स्विच या सर्किट ब्रेकर से ( Amendment ) Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
या आपात ट्रिपिंग युक्ति से जिसमें अपेक्षित क्षमता को हाथ 

final publication in the Omcial Gazette . 
से पुनः सैट किया जा सके, उसे ऐसे स्थान पर लगा कर 

2. In the Indian Electirlcty Rules, 1956 for rule 50 , the 
नियंत्रित की जाएगी जो कि मोटर या मोटरों के समूह या 

following rule 50 shall be substituted, namely : -- - 


[ 17 II = 908 3 (1)] : 
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" 50 . Supply and use of energy : 


( 1 ) The energy shall not be supplied , transforried , con 
verted or used unless the provisions, as set out below are 
. observed : 


circuit breaker of adequate breaking capacity suit 
ably located and so constructed as to prevent dan 
geſ from overheating, arcing or scattering of hot 
metal when it comes into operation and to permit 
for ready renewal of the fusible metal of the cut 
out without danger ; 


( a ) the following controls of requisite capacity to cairy 

and break the cutrent are placed as near as possi 
ble to , but after the point of comincnvement of 
supply as defined in rule 58 , so as to be readily 
accessible and capable of being easily operated to 
completely isulatz the supply to the installation , 
such equipment being in addition to any equipment 
installed for controlling individual circuits cr 

apparatus - 
(i) a linked switch with fuse ( s ) of ar circuit breaker 

by low jud medium voltage consumers , 


( d ) The supply uf energy to each motor or a group of 

motors or other apparatus meant for operating one . 
particular machine is controlled by a suitable link 
ed switch or it circuit breaker or an emergency 
tripping device with manual reset of requisite capa 
city placed in such a position as to be adjacent to 
the motor or a group of motors or ctter apparatus 
readily accessible to and easily operated by the 
person incharge and so connected in the circuit that . 
by its means all supply of energy can be cut off 
from the motor or group of motors or apparatus 
and from any regulating switch , resistance of other 
device associated therewith ; 


(ii) a linked switch with fuse ( s ) or a circuit breaker 

by HV consumers having installed transformer 
capacity upto 1009 KVA to bę supplied at vol 
tage upto 11 KV and upto 3000 KVA at higher 
voltages ( above 11 KV and not exceeding 33 

KV ) , 
(ii) a circuit breaker or a suitable device with high 

rupturing capacity fusez equippea with an ar 
rangement to trip all phases simultaneously by 
HV consumers having installed transformer capa 
cify above 1000 KVA supplied at higher voltage 
upto 11 KV and above 3000 KVA supplied at 
higher voltages ( above 11 KV and not exceeding 
33 KV ) . 


(e ) All insulating materials are chosen with special re 

gard to the circuinstances of its proposed use and 
their mechanical strength is sufficient for its pur 
pose and so far as is practicable of such a charac 
ter or so protected as to maintain adequately its 
insulating property under all working conditions in 
respect of temperature and moisture ; and 


* ( f ) adequate precautions shall be taken to ensure that 

no five parts are so exposed as to cause darger . 


( 2 ) Ever consumer shall use als reasonable means to 
engure that where energy is supplied by a supplier no per 
son other than the supplier shall interfere with the service 
lines and apparatus piaced by the supplier on the premises 
of the consumer . 


( iv ) a circuit breaker by EHV consumers : 

Provided that where the point cf commence 
ment of supply and the consumers apraratrs are 
near each other , one linked switch with frise (s ) 
or circuit breaker naar the point of commence 
ment of supply shall he considered sufficient for 

the purpose of this rule . 
(b ) In case of every transformtr the following shall he 

provided : 


(No. CEB- 305 / PP - 50 / 851 
B . M . REDDY, Secy . CEB 


( i) On primary side for transformers transforming 

HV or MV. a linked switch with fuse ( s ) or cir 
ruit hrezkarni narciate caracity and from trans 
formers 119 , 0 " ming HV and EHV to HV and 
! ! ! V . S in may be a suitable linked 
switch with {users ) or a circuit breaker : 


Provided that the linked switch on the primary 
side of the transformer mav he of such capacity 
as to carry the fult load current and to break 
only the magnetising current of the transformer : 


संस्कृति विभाग 
ca femenit, 30 gitarzł, 1985 
FIT . EHT. . 242.--- sit FTSŤ et 499 , 075 - T - , 
भंवर पोबार , पटना , की मत्यु के परिणामस्वरूप केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
यह अधिसूचित करती है कि खुदा बख्श ओरियंटल सार्वजनिक पुस्तकालय 
ifaftury , 1969 : 203 5 ( 1) ( T ). 3ecur ft Fyranta 72 

अली, न्यायाधीश , उच्च न्यायालय , पटना को खुदा बख्श ओरियंटल सार्वजनिक 
· FATHE SPT forget PEFIT FTTETTEL 

[H . 14 . 9-3/84 977 1 

.. आर . ती . सूद, अवर सचिव 
. 


Provided further that for transformers of cana 
city 5000 KVA and above a circuit breaker shall 
he provided : 


Provided further that the provision of linked 
switch on the nrimary side of the transformer 
shall not annly to the unit anixiliary transformer 

of the generator. 


DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi, the 30th January , 1985 


( ii ) On the secondary side of transformers of capacity 

100 KVA and above ransforming HV 10 MV or 
LV , a linked switch with fuse ( s ) or circuit 
brezker of adequate capacity capable of carrying 
and breaking full load current and for transform 
ers transformina HV in HV and EHV , as the 
case may be , a circuit breaker : 


G . S .R . 242 .- Consequent upon the death of Shri Kazi 
Abdul Wadood , Bar -at-La v , Bhanwar Pokkar, Patna , the 
Central Government horoby notifies that Shri Justice Sarwar 
Ali , Judge High Court, Patna is appointed as the member 
of the Khuda Bakhsh Oriental Public Library Board in pur 
suance of Clause 5 ( 1 ) (d ) of the Khuda Bakhsh Oriental 
Fublic Library Act, 1969 . 


Provident that where the transformer caracity 
exceeds 430 KVA a circuit breaker Of adequate 
capacity shall be installer on the sconndary side. 


( c ) Except in the case of composite control gear design 

ed as a unit, ever distinct circuit is mrotected aganist 

excess energy by means of suitable cut-out or ia 
1365 GT/ 84 - 7 


[No. R . 9- 3 /84 -1. 10 .]. 
R . C . SOOD , Under Secy . 
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शिक्षा और गंलिगंवालय 

MINISTRY OF IDUCATION & CULTURT 
( शिक्षा विभाग ) 

( Departnent of Education ) 
नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1985 

New Delhi , the sth February, 1985 
सा०का०नि० 213. ----जबकि भारतीय उच्च अध्ययन 

. G . S. R. 243. - Whereas in pursuance of Rule 3 of the 
संस्थान , शिमला के नियमों व विनियमों के नियम 3 के 

Rules and Regualtions of the Indian Institute of Advanced 
अनुसरण में भारत सरकार ने भारतीय उच्च अध्ययन संस्थान Study Simla , the Government of India 1econstituted the 
की सोसायटी को मंकम्प माफ 6- 22/ 8 -विश्व - 3 दिनांक 

Society of the Indian Instilute of Advanced Study vido Re 

solution No. F . 6 -22 /84 - 1 :- 3 , dated the 14th August , 1984 . 
14 अगस्त , 1984 द्वारा पुनर्गटिन किया । 

__ और जबकि , भारत सरकार ने डा० एस०पी० बनर्जी, And whereas, the Government of India 11& ve decided to 
बर्दवान विश्वविद्यालय के कुलपति और डा० एल०पी० मिन्हा , 

norminate Dr. S. P . Banerji , Vice Chancellor , Burdwan Uni 

versity , and Dr . L. P. Sinha , Vice - Chancellor, Himahal Pra 
कुलपति , हिमाचल प्रदेश विश्वविद्यालय को भारतीय उच्च 

desh University , to be members of the Indian Institute of 
अध्ययन संस्थान , शिमला के सदस्य के रूप में नामजद करने Advanced Study , Simia , 
का निर्णय किया है । 

Now , therefore, the Central Government hereby makes 
अतः अब , केन्द्रीय सरकार सरकारी संकल्प सं०एफ० 

the following ameonents in the Government Resolution 
6- 22/84-- य - 3 दिनांक 14 अगस्त , 1984 में निम्नलिखित No. F. 6-22 / 84 - U - 3. dated the 14th August , 1984 : --- 
संशोधन करती है : 

In the said Resolution for " ( 5) Vacant " and " ( 6 ) Vacant 
. उक्त मंकल्प में 3 ( ख ) नामजद सदस्यों - ( 1 ) केन्द्रीय under “ 3 ( b ) Nominated Members ( i ) Six Vice -Chancellors 
सरकार द्वारा नामजद भारतीय विश्ववद्यालयों के छ: कुल 

of Indian Universities nominateu by the Central Govern 

Iment ", the following shall be substituted, namely : 
पतियों के अन्तर्गत " ( 5 ) रिक्त और " ( 6 ) रिस्त " . . 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :---- 

" ( 5 ) Dr . S. P . Banerji, 
"( 5 ) ला० एस०पी० बनर्जी, 

Vice- Chanceiler , 

Burdwan University , 
कुलपति , बर्दवान विश्वविद्यालय , 

Burdwan. 
वर्दवान । 
( 6 ) डा० एल०पी० मिन्हा , 

( 6 ) Dr. L . P. Sinha, 
कूलपति , 

Vice - Chancellar, 

Himachal Pradesh University , 
हिमाचल प्रदेश विश्वविद्यालय , 

Simla . " 
शिमला । " 
[ सं० एफ० 6 - 22/ 84 -विश्व - 3 ] 

[ No . F. 6-22 / 84- U- 3 ] 
जे० डी० गुप्त , संयुक्त सचिव 

___ J. D. GUPTA, It. Secy. 


संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 करवरी , 1985 
मा . का . नि . 244. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनपद 309 में परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, अनुश्रवण संघठन में हिन्दी 
भधिमारी के पद पर भर्ती की पद्धति का पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अमश्रमण संघटन ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम, 1985 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रत्राशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की समया , उमका मर्गीकरण और उमका वेतनमान बह होगा जो इम नियमों से उपायय अनुसूची 
के ग्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, आय -सीमा , और अन्य अहेसा आदि :- -- मन पप गर भर्ती की पति, आय -मीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य नाते वे होगी 
जो उक्न अन मूषी के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । . 

4. निरर्हता: - - बष्ट व्यक्ति : --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या शिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी ग्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्मीय विधि के अधीम 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो , वर किली व्यक्ति को इस नियम के प्रमर्वन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
। हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंद्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : ---इन नियमों को कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंद्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


L 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


बर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवाः सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का केन्द्रीय 
अचयन पद जाने वाले व्य - सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 

क्तियों के लिए के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय हैं या 
आयु-सीमा नही 


6 


6क 


हिन्दी अधिकारी 


नहीं 


( 1984 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता हैं । 


साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- लाग नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 
सेना नमूह " " 35- 810-द . रो . 
राजपत्रित 35-880- 40 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
( अनुमचिनीय ) 1000-द . रो . 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
40- 1200 

तक शिथिल की जा कती है । ) 
टिप्पण : -- आयु-सीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में , 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वोष तथा लक्षद्वीप में रहते है ) आवे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति - परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
यों के लिए विहित आयु और हो 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य 
- क्तियों की दशा में लागू होंगी या 

नहीं 


.. 


7 


नहीं 


. 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के 
साथ हिन्दी में मास्टर की डिग्री या समतुल्य 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर 

की डिग्री या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी विषयों के साथ किसी । 
. भी विषय में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी माध्यम से 
किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी स्तर पर हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी माध्यम से 

किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री या समतुल्य 
( i ) हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली कार्य और या अंग्रेजी से हिन्दी या हिन्दी से अंग्रेजी 
- अधिमानतः तकनीको या वैज्ञानिक साहित्य के अनुवाद का 5 वर्ष का अनुभव । 

या 
हिन्दी में अध्यापन, अनुसंधान, लेखन या पत्रकारिता का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुसहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
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-- 
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- - - - -- - - 


- 


-- -- - - -- - - 


- 


-- -- -- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


टिप्पण 2. अनभव गंबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानमार अनमूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यगियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जन चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त समया में 

उपलब्ध नहीं हो सकेगा । 
वांछनीय : । संस्कृत और या आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
2 . प्रशागनिक अनुभव 
3. टिप्पण और प्रारूपण के लिए हिन्दी काएं. या कार्यशालाएं आयोजित करने का अनुभव । 


- - - - - - - 


- 


- . . . 


- 


- - 


. - 


- - . . 


भर्ती को पनि भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण छारा भर्ती की दशा में चं श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों दाग भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिणनता प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - 


- 


___ 10 


11 


- - .-.... - - - . 


प्रोति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसमे न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 


--- - - - - - - - - 
प्रसिनिमुक्ति पर प्रोन्नति स्थानान्तरण : 
( 1 )- केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो : 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण किए हुए है या 
( 2 ) जिन्होंने 5500- 800/ 900 रु . या समतुल्य घेसनमाम बाले पदों पर 3 

___ वर्ष सेवा की हो या 
( 3 ) 425- 700/ 800 रु . बेसनमान वाले पदों पर. 8 वर्ष सेवा की 

है और 
( ब ) जिनके पाग स्तम्म ( 7 ) के नीचे सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

___ के लिए अधिकथित मौक्षिक शैक्षिक अर्हताए और अनुमय हैं । 
( 2 ) एसे विभागीय कनिष्ठ हिन्दी अनुवादकों पर भी विचार किया जाएगा 

जिनकी उस श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित सेवा है और यदि उनमें से 
किमी का पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह 

पद प्रोप्रति द्वारा मरा जाएगा । 
फीडर प्रवर्ग से ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी पंमित में है , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति अधिकारी प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अमधि जिसके अन्तर्गस इसी मंगठम/विभाग मे इस नियमित 
से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर याहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरपना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 

माएगा 
___ 12 

13 

-... - . . - - - - - . . - - .- . - . 
( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " " भिभागीय प्रांति सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामा करना आवश्यक 
ममिति 

होगा 
1 . उप निदेशक अनुश्रवण - - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी - - मवस्य 
3. भारसाधक इंजीनियर-- - सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, आगोग 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्सु यदि आमोग सनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेगा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


[ सं . " . - 1 2018/ 2/ 84---प्रसासन ] 
के . पी . राधाकृष्णन किदावे , अवर सचिव 
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4 . Disqualifications. No person,---- 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS , 
New Delhi, the 2nd February , 1985 


( a ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living; or 


G . S . R . 244. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President . 
hereby makes the following rules, regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Officer in the Monitoring, 
Organisation , namley .- - - 


1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may 
be called the Monitoring Organisation (Hindi Officer ) Re 
cruitment Rules , 1985 . 


(b ) who , having spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoinment to the said post . 

Provided that the Ceniral Government may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 

age and that there are other grounds for so doing , exempt 
• any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax , - - Where the Central Government is of 
opinion that it is nec : ssary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Linon Public Service Comorsission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


(2 ) These ruels shall come into force on the date of 
their pubication in the Official Gazette . 


2 , Number of post, classification and scale of pay .- - The 
nunlber of the said post, its classilication and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age ifırxit , other qualifications, 
etc.-- The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post sliall be as sreci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
Other categories of persors ir. accordance with the orders is 
sued by the Central ( ionenmen from time to tiine in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for- direct recruits. 


Whether 

Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether bencfit of 
added years of Ser 
vice admissible 
under Rule 30 of 
the C . C . S . ( Pnesion ) 
Rules , 1972, 


2 


5 . 


6 (a ) 


Hindi officer 


Not 
applicable 


No . 


1 * (1984 ) Gene !al Central Rs. 650 - 30 - 740 - 
* Subject to Service , Group 35 - 810 - EB - 35 - 
variation B Gazetled , 880 - 40 - 1000 -EB 
dependent Ministerial 40 - 1200 * 
on workload 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government 

Seryants upio 5 years in ac 
cordance with the instruc 
lions or orders issued by 

the CentralGovernment.) , 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (Other 
than those in Andaman & 
Nicobar Island and 
Lakshadweep ) . 


Educationaland other qualification required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees. 


Period of pro - Method of recit . whether by 
bation , if any , . direct recti. or by promotion cr 

by deputation /transfer & percent- 
age of the vacancies to be filled 
by various methods . 


i 


10 


2 years 


By promotion /transfer on dcpu 
tation failing which by direct 
recruitment. 


Essential : 
(i) Master s degree of recognised University 

or equivalent in Hindi with English as a 
1 subject at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised Univer 
sity or equivalent in English with Hindi 
as a subject at the degree level. 


OR 


... 
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Master s degree of a recognised Univer 
sity or equivalent in any subject with 
Hindi and English as subjects at tlic degree 
levci. 


OR 


Master s degree of it recognised Univer 
sity or equivalent in any subjcct with 
Hindi medium and English as a subject 
at thc degrec letel. 

OR 
Master s degree of a recognised Univer 
sity or equivalent in any subject with Eny 
lish medium and Hindi as a subject at the 

degree level. 
( ii) 5 years experience of terminological work 

in Hindi and /or translation work in 
Hindi :-nd /or translation work froin 
English to Hindi or vice versa , preferably 
of technical or scientific literature , 

. OR 
5 years experience of teaching , roscurch , 

writing or journalism in Hindi. 
Desirable : 
(t) Knowledge of Sanskrit and / or modern 

Indian Language . 
(ii) Ariministrative experience 
( ili) Experience of organising Hindi classes 

or workshops for noting and drafting . 
Note 1 : Qaulifications are relaxablo at the 

discretion of the U . P . S . C . in caso of 

candidates othorwise well qualified , 
Note 2 : The quillification(s ) regarding expe 

rience is /are relaxablc at the discri 
tion of the U . P . S . C . in the case of 
candijalus belonging 10 scheduled 
castes and Scheduled Tribes il, 21 
any stage of selection , the U . P. S . C . is 
of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experi 
enco arc not likely to bo available to 
fill up the vacancies rescrved for 
them . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


13 


In case of rcctt. by promotion /deputation /tr ]]sfer , Ifa DPC exist, what is its composition , 

Circumstances in which 
grades from which promotion / deputation/transfer to 

U . P .S . C . is to be consulted 
be made 

in inaking rectt. 
- - - - 

- 
12 

- - - - - 

- - 
11 

- - - 

- - - - . - - - - - - 
Promotion /transfer in Deputation : 

Group B DPC : 

Consultation with the Union 
Officers under the CentralGoverrnient : 

( for considering confirmation ) 

Public Service Commission 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

1 . Deputy Director, Monitoring Organisation necessary wihly making 
(i ) with 3 years service in posts in the scale of Rs. Chairman . 

direct recruitment. 
550 - 800 /900 or equivalent; or 

2 . Senior Administrative Officer -Member , 
( lii ) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 3 . Engineer- in - Charge - - Member . 
425- 700 /800 or equivalent ;and 

Note : The proceeding of the DPC relating to 
(b ) possessing the cducational qualificetions on ex confirmation of a direct recruit shall be sent 

pericnce laid down for direcirccrulment under 10 the Commission ior approval. If, however, 
Col. 7 

those are not approved by the Commission 
(2 ) The departnicial Junior Hindi Translators with a fresh meeting of the DPC to be presidual 

8 years regular service in die grade will ako he over by tho Charmall or a Member of the 
considered and in case Ury of them is selected for UPSC shall be held . 
appointment 10 the past , ikke same shall bodcemed 
10 ljave been lilled by promotion , 

- - - - - - - - - - 
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The departmental ( fficers in the ceder category who 
are in the direct line of promotion will not be cligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion . Period 
of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years . 


. 


[ No . A -12018/ 2 /84- Ad mn.] 
K .P. RADHAKRISHNAN KIDAVE, Under Secy . 


टिप्पणी :- - आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । " ; 


( ग ) स्तम्भ 7 में , - - 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 18 फरवरी, 1985 
सा . का . नि . 245 - - केन्द्रीय बोर्ड कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) की धारा 51 की अपधारा ( 7 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से कर्म 
चारी भविष्य निधि संगठन ( हिन्दी अधिकारी और हिन्दी 
अनुवाद श्रेणी- 1 ) भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 
____ 1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य 
निधि संगठन ( हिन्दी अधिकारी और हिन्दी अनुवावक -श्रेणी 
1 ) भर्ती ( संशोधन ) , नियम, 1985 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


" आवश्यक " शीर्षक के नीचे प्रविष्टियों के 
प्रश्चात निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित 
किये जाएंगे - - . 


होंगे । 


। 


____ 2. कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( हिन्दी अधिकारी 
और हिन्दी अनुवादक श्रेणी -I) भर्ती नियम , 1983 को 
अनुसूची में , - - 
(१ ) हिन्दी अधिकारी के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या - 1 

के सामने - , 
( क ) स्तम्भ 2 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 
" 24 * 

( 1982 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । "; 
( ख ) स्तम्भ 6 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात: 
“ 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 

और सरकारी कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के 
कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 


टिप्पण - - 1 अर्हताएं अन्यथा अहित अभ्य 

थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण - - 2 अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( अर्हताएं ) , 

संघ लोक सेवा आयोग के विवका 
नुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में जब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
को यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपक्षित अनुभव रखने वाले उन . 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । " ; 


. (ii ) “वांछनीय शीर्षक के नीचे प्रविष्टियों के 

पश्चात आने वाले टिप्पण- 1 और टिप्पण - 2 
का लोप किया जाएगा ; 


( घ ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
(i) प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ( समूह " ख " 

विभागीय प्रोन्नति समिति ) : . 
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( ग ) स्तम्भ 7 में ,- - 
(1) " आवश्यक शीर्षक के नीचे प्रविष्टियों के 

पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किये 
जाएंगे अर्थात : - - 
"टिप्पण --- 1 अर्हताएं अन्यथा सुअहित अन्याय 

यों की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


। जमा 


1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक अध्यक्ष 

सेवा आयोग - . 
2. केन्द्रीय भविष्य निधि आ 

युक्त / अपर केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त - - 

सदस्य 
3. बाहर का एक अधिकारी 
( जो कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम से सहयुक्त किया गया 
हो ) - - 

सदस्य 
( ii ) ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह 

" ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. केन्द्रीय भविष्य निधि आ 

युक्त अपर केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त - 

अध्यक्ष 
2 . बाहर का एक अधिकारी 

( जो कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम से सहयक्त किया गया 
हो ) - - 

सदस्य 
3. विभाग का एक अधिकारी --- सदस्य 
टिप्पण :-- - पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रौमति समिति की 

कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि संघ लोक सेवा आयोग 
इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । " 

( 2) हिन्दी अनुवादक ( श्रेणी-1 के पद से 
सम्बन्धित क्रम सं . 2 के मामने , - - 
( क ) स्तम्भ 2 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" 15 * 
( 1982 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । " ; 
( ख ) स्तम्भ 6 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 
" 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये अनदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों और कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के 
कर्मचारियों के लिए पांच सर्ष तक शिथिल की 
की जा सकती है ) । 


टिप्पण - - 2 अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( अर्हताएं ) 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तम शिथिल की 
जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम संघ लोक आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । " ; 
( ii ) "वांछनीय शीर्षक के नीचे प्रविष्टियों के 

पश्चात् आने वाले टिप्पण - - 1 और टिप्पण- 2 

का लोप किया जाएगा ; 
7 ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा : - -- 
" ( i ) ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) समूह 

" ख " विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष सदस्य संघ लोक 
सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय भविष्य निधि आ 

यक्त / अपर केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त - - 

सदस्य 
3 . बाहर का एक अधिकारी 

( जो कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम से सहयुक्त किया 
गया हो ) 

सदस्य 
( ii ) (पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह " ब " 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. केन्द्रीय भविष्य निधि आ 

यक्त अपर केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त -- - 

अध्यक्ष 
2 . बाहर का एक अधिकारी , 

( जो कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम से सहयुक्त किया 
गया हो ) । - - 

सदस्य 


टिप्पण - - - आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आवदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । " . 
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[ATT Il -qt5 3 ( 1) ] 

T il TTTT : HTH 2 , 1985 / TTATT I 1, 1906 
- - - - - - - - = - = 

- - - 

- 
3 . FETT 97 947 34f441- - 

Note 1 . Quaiiications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in caso 
टिप्पण ---- पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

of candidates otherwise well qualific ). 
कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 

Note 2 . The qualificiltion regarding expericucc is re 

laxable at the discretion of the Union Public 
भेजी जाएंगे । किन्तु , यदि संघ लोक मेवा आयोग 

Service Commission in the case of candidates 

belonging in the Scbedulcà Castes and Scheduled 
इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय 

Tribcs il, ut any stagc of selection , the Union 
प्रौनति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 

Public Service Commission is or the opinion that 

sufficient number of candidates from these com 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 

inities possessing the requisite experience are 
tati 

not likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them ." ; 
[ s1. g.- 12034 ( 1 )/81-414 . 1] ( ii) Note 1 and Note 2 occurring after the entries under 

the hcading “ Desirable " shell be omitted ; 
श्रीमती चित्रा चोपड़ा, निदेशक 

( d ) in column 12 , for the cntry , the following entry 

shall be substituted : 
ATG factor :- ha f14 , H7 , H8, fa . # 840 27 

" (i) Group B Departmental Promotion Committee 
Briga 1983 * EITT 276147 

( for considering promotion ) 
T - IT, T93 - 3 34* 33 - (i ) # arta 12 

1. Chairman /Member, Unior Public 
Service Commission , 

. - Chairmgr . 
TETT, 1983 # Tafea few peti 

2 . Contral Provident Fund 

Commissioner /Additionat 
MINISTRY OF LABOUR 

Central Provident Fund 
Commissioner , 

- Member 
New Delhi, the 18th February , 1985 

3 . Ono Officer from outside ( to 
G . S . R . 245. - In exercise of the powers conferred by sub 

be associated from the 
section (7 ) of section 51 of the Employees Provident 

Fn- ployees State Insurance 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , 

Corporation . ) 

- Member. 
the Central Hoard with the ufpicvat of the Control Govern 
meni hereby makes the following rules 10 amend thc Emp 

( ii ) Group B Departmental Promotion Committee 
loyee Provident Fund Organisation (Hindi Oflicer and 

( for considering confirmation ) . 
Hindi Translator Grade- i ) Recruiting Rules , 1983, 

1. Central Provident Fund 
namely — 

Commissioner Additional Central 

Provident Fund Commissioner . Chairman 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Employess Provi 
dent Fund Orgunisarion ( Hindi Officer and Hindi Translator 

2 . One Office from outsid : to 
Grade- I ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1985 , 

be associated from the 

Employces State Insurance 
(2 ) They shall come into force on the state of their 

Corporation ), 

-- Meriker. 
publicution in the fivial Ciazeite , 

3 . One Officer from within 
the Department. 

- Member 
2 . In the Schedule to the Einployees Provident Fund Orya 
nisation ( Hindi Onicer and Hindi nylator Grade- 1 ) Rc 

Note : The proceedings of the Departmental Promo 
cruitment Rulcs , 1983, 

tion Committee relating to confirmation shall bo 
( 1 ) against Scrial No . 1 relating to the post of Hindi 

sent to the Union Public Service Commission 
Ollicer , 

for approval. If however , these are not approved by 

the Commission a fresh meeting of the Depart 
(a ) in column 2 . for the entry , 17e ſoilowing entiy shall 

mental Promotion Committcc to be presided over 
be substituted , namely : 

by the Chairman , or a Member of the Union 

Public Service Commission shall be held ." ; 
" 24 " 
( 1982 ) 

(2 ) against serial No. 2 relating to the post of Hindi 

Transitor (Grade - I) , 
# Subject to Variation dependent on workload " , 

(a ) in column 2 , for the entry , the following entry 

shall be suhstituted , namely : 
(b ) in colunm , for the entry , the following cntry 

“ 15 
shall be substitucd , namely : 

( 1982 ) 
" No exceeding 30 years ( relaxable for Government 

* Subject to varjution dependent on workload ." ; 
scrvants and Employees of the Employees Pro 

(b ) in columns, for the entry the following entry 
vident Fund Orgınjgation by five years in accord 
ance with instructions issued by the Central 

shall be suhstituted , namely : 
Government ) . 

" Not exceeding 30 years ( relaxnble for Government 

servants and employees of the Employees Provi 
Note : The cruciul date for determining the age 

dent Fund Organisation by five years in accord 
liimt shall to the closing date for receipt of 

ance with the Instructions is sucd by the Central 
applications from candidates in India ( other 

Government ) . 
than whose in Andaman and Nicobar Islands 
lakshadweep )." ; 

Note : The crucial date for determining the age luvit 

shall be the closing date for receipt of applica 
( c ) in column 7, - (i ) after the cntries under the head 

tions froni candidates in India ( other than thoro 
ing " Fasential" the following Noter ghall be inserted 

in Andamın and Nicobar Island and Laksha 
namely : 

dwecp )." ; 
1565 G1/844– 8 
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(c ) in Column 1, 


( i) after the entries under the heading " Esential 

the following Notez shall he inscited , namely : 
" Note , 1 . Qualifications are rolaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well qualified . 


Note 2 . The qualification regarding expericnco is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in tho case of the condi 
datce belonging to the scheduled Castes und 
Scheduled Tribes , if at any stage of selection 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
front these communities pogressing the requi 
site experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . " ; 


3 . Ono Officer from outsido (to 

be associated from the 
Empoyees Stato Insurance 
Corporation ). 

- Momber . 
(ü ) Group B Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) ; 
- 1. Central Provident Fund 

Commissioner /Additional Centrul 
• Provident Fund Commissionor. Chairmgz. 
2 . Ono Officer from outside (to 

be associated from the 
Empoyoes State Insuranc . 
Corporation ) 

- Member, 
3 . One Officer from within the 
Department. 

- Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promo 

tion Commitice to confirmation shall be sent to 
the Union Public Service Commission for ap 
proval. If, however, these are not approved by 
the Commission , a fresh moeting of the Depart 
mental Promotion Committeo to be presided over 
by the Chairinan or a Member of the Union 
public Service Commission shall be held ." . 


(ii) Note 1 iind 2 occurring after the entries under 

the heading " Desirable" shall be omitted : 
( d ) in column 12 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , - - 
" (i) Groun B Departmental Promotion Committeo 

( for considering promotion ) 
1. Chairman /Member , Union Public 
Service Commission . 

- -Chairman 
2 . Central Provident Fund 

Commissioner / Additional Central 
Provident Fund Conimissioner , - Member 


acionat Central 


Member 


(No. A . 12034 ( 11 ) / 81 - PF .II 

SMT. CHITRA CHOPRA , Director 
Foot Noto : Prircipal rules published vide No . GSR 840 
dated the 27th October, 1983. Gazette of India Part II , 
Section 3 , Sub - section (i ) dated the 12th November, 1983 . 
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